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ABSTRAK
SANDI NURDIAN. 201410325233. Analisis Pengembangan Karir

Karyawan di PT. Nawakara Perkasa Nusantara.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengembangan karir karyawan
di PT. Nawakara Perkasa Nusantara. Penelitian ini merupakan penelitian dengan
menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan menjadikan karyawan tetap PT.
Nawakara Perkasa Nusantara sebagai objek penelitian. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui pola pengembangan karir karyawan dan `mengetahui
faktor-faktor yang mempengaruhi pengembangan karir di Nawakara.
Pengumpulan data dilakukan dengan metode wawancara dan studi. Wawancara
dilakukan dengan mengambil sampel sebanyak 5 responden. Hasil penelitian
diperoleh bahwa mekanisme pola pengembangan karir di PT. Nawakara Perkasa
Nusantara melalui jalur promosi dan mutasi dan sudah berjalan dengan cukup
baik sesuai yang diharapkan karyawan sedangkan untuk faktor-faktor yang
mempengaruhinya antara lain prestasi kerja, pendidikan, masa kerja, dan
kemampuan.

Kata kunci: pengembangan karir

Analisis Pengembangan..., Sandi, Fakultas Ekonomi 2018



vi

ABSTRACT
SANDI NURDIAN. 201410325233. Analysis Career Development

Employees in Nawakara Perkasa Nusantara, PT.

This research was conducted to obtain the career development workers in
Nawakara Perkasa Nusantara,PT. The research is research by using the method
descriptive qualitative made permanent workers Nawakara Perkasa Nusantara PT
as an object research. The purpose of this study is to find employees and career
development pattern know factors influencing the development of a career in
Nawakara. The data collection was done with the methods interview and study.
Interviews were conducted with took samples from 5 respondents. Research
results obtained that the mechanisms of development pattern a career in Nawakara
Perkasa Nusantara, PT through the promotion and a mutation and has been quite
well as expected employees for factors influence it include work performance,
education, working time, and the ability.

Keywords: Career Development
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