
DAFTAR PUSTAKA 

Afianto, I. D., dan Utami, H. N. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja dan Komunikasi 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan, 50 (6), 58-67. 

Fahmi, I. (2012). Manajemen Teori, Kasus, dan Solusi. Bandung: Alfabeta. 

Ghozali, I. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21. 

Semarang: Undip. 

Hasibuan, M. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Kasmir. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Praktik. Depok: PT. 

Rajagrafindo Persada. 

Mamahit, N. A. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Konflik Kerja, dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel 

Intervening, 4 (3), 335-350. 

Mangkunegara, A. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Mulyanto, H., dan Wulandari, A. (2010). Penelitian Metode & Analisis. Semarang: 

CV. Agung. 

Priansa, D. J. (2016). Perencanaan dan Pengembangan SDM. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta. 

Sujarweni, V. W. (2015). Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi. Yogyakarta: 

Pustaka Baru Press. 

Sujarweni, V.W. (2014). Metodologi Penelitian. Yogyakarta: PT. Pustaka Baru. 

Sunyoto, D. (2011). Metodologi Penelitian Ekonomi Alat Statistik dan Analisis Output 

Komputer. Yogyakarta: CAPS. 

Pengaruh Disiplin..., Septi, Fakultas Ekonomi 2018



 

Wahyudi dan Akdon. (2005). Manajemen Konflik dalam Organisasi. Bandung: 

Alfabeta 

Wirawan, Konflik dan Manajemen Konflik Teori, Aplikasi, dan Penelitian (Jakarta: 

Salemba Humanika, 2010). 

 

Pengaruh Disiplin..., Septi, Fakultas Ekonomi 2018




