PENGARUH INSENTIF DAN DISIPLIN TERHADAP
MOTIVASI KERJA PEGAWAI BAGIAN SDM DAN
UMUM DI PT KERETA API INDONESIA (PERSERO)
DAERAH OPERASI 1 JAKARTA

SKRIPSI

Oleh:
SITI MAESAROH
201410325240

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
2018



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judu Skripsi : Pengaruh Insentif dan Disiplin terhadap
Motivasi Kerja Pegawai bagian SDM dan Umun
di PT.Kereta Api Indonesia Daop 1 Jakarta

Nama Mahasiswa : Siti Maesaroh
Nomor Pokok Mahasiswa : 201410325240
Program Studi/ Fakultas : Manajemen/ Ekonomi

Tanggal Lulus Ujian Skripsi  : 14 Juli 2018

Bekasi, 26 Juli 2018
MENYETUJUI,

Pembimbing I Pembimbing I1
cQ b«ﬂg o

Dr. Tungga Buana/Irfana, S.E., M.pd Rycha Kuwara Sari, S.E.. M.M
NIP: 201503001 NIP : 031606053

Pengaruh Insentif..., Siti, Fakultas Ekonomi 2018 i



LEMBAR PENGESAHAN

Judu Skripsi : Pengaruh Insentif dan Disiplin terhadap
Motivasi Kerja Pegawai bagian SDM dan Umun
di PT Kereta Api Indonesia Daop 1 Jakarta
Nama Mahasiswa . Siti Maesaroh
Nomor Pokok Mahasiswa : 201410325240
Program Studi/ Fakultas : Manajeémen/ Ekonomi
Tanggal Lulus Ujian Skripsi® <14 Juli 2014
Bekasi, 26 Juli 2018
MENGESAHKAN,

Ketua Tim Penguji

Penguyji I

Penguji 11

: Dr. Zahara Tussoleha Rony. S.Pd.. M.M %‘_’“&'

NIP. 041407024

, . s
- Eri Bukhari, SE.. M.T

NIP. 031503026

A ¢
: Jumawan. S.E.. MM W

NID. 031704070

MENGETAHUI,

Ketua Program Studi
Ekonomi Manajemen

/4

M. Fadhli Nursal S.E.. MM
NIP: 1602212

Pengaruh Insentif

Dekan
Fakultas Ekonomi

(R Tede/

Dr. Rorim Panday. M.\M.. MT
NIP:1508228

..., Siti, Fakultas Ekonomi 2018



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatkan bahwa :

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Insentif dan Disiplin terhadap Motivasi Kerja
Pegawai bagian SDM dan umu di PT. Kereta Api Indonesia (persero) Daerah Operasi
1 Jakarta” Ini adalah benar-benar merupakan hasil karya saya sendiri dan tidak
mengandung materi yang ditulis orang lain kecuali-pengutipan sebagai referensi yang
sumbernya telah dituliskan secara jelas sesuai dengan kaidah penulisan karya ilmiah.
Apabila dikemudian® hari ditemukan adanya kecurangan dalam karya ini, saya
bersedia menerima sanksi dari Universitas Bhayangkara Jakarta Raya sesuai dengan
peraturan yang berlaku.

Saya mengizinkan skripsi ini dipinjam dan digandakan melalui perpustakaan
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya

Saya memberi izin kepada Perpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya untuk
menyimpan Skripsi ini dalam dijital dan mempublikasikan melalui internet selama
publikasi tersebut melalui porta Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Bekasi, 26 Juli 2018
Yang membuat pernyataan

201410325240

Pengaruh Insentif..., Siti, Fakultas Ekonomi 2018 iv



ABSTRAK

Siti Maesaroh. 201410325240. Pengaruh Insentif dan Disiplin Terhadap Motivasi
Kerja Karyawan bagian SDM dan Umum di PT. Kereta Api Indonesia (persero)
Daerah Operasi 1 Jakarta.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Pengaruh Insentif dan
Disiplin Terhadap Motivasi Kerja Karyawan bagian SDM dan Umum di PT.
Kereta Api Indonesia (persero) Daerah Operasi 1 Jakarta. Teknik pengambilan
yang digunakan dalam penilitian ini adalah simple random sampling yaitu
sebanyak 55 responden. Metode analisis yang digunakan adalah regresi linier
berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa insentif dan disiplin memiliki
pengaruh terhadap motivasi kerja karyawan bagian sdm dan umum di PT. Kereta
Api Indonesia (persero) Daerah Operasi 1 Jakarta secara simultan dan parsial.

Kata kunci : Insentif, disiplin, motivasi kerja
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ABSTRACK

Siti Maesaroh. 201410325240. The Influence of Incentives and Discipline Against
Employee Motivation of Human Resources and General at PT. Kereta Api Indonesia
(Persero) Operation Area 1 Jakarta.

The purpose of this study is to determine the effect of Incentives and Discipline
Influence on Employee Motivation of Human Resources and Public at PT. Kereta Api
Indonesia (Persero) Operation Area 1 Jakarta. The retrieval technique used in this
research is simple random sampling that is as much as 55 respondents. The method of
analysis used is multiple linear regression. The results showed that incentives and
discipline have an influence on the motivation of employment section and public sdm
in PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Operation Area 1 Jakarta simultaneously and
partially.

Keywords: Incentives, discipline, work motivation
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