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ABSTRAK 

 

Siti Maesaroh. 201410325240. Pengaruh Insentif dan Disiplin Terhadap Motivasi 

Kerja Karyawan bagian SDM dan Umum di PT. Kereta Api Indonesia (persero) 

Daerah Operasi 1 Jakarta. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Pengaruh Insentif dan 

Disiplin Terhadap Motivasi Kerja Karyawan bagian SDM dan Umum di PT. 

Kereta Api Indonesia (persero) Daerah Operasi 1 Jakarta. Teknik pengambilan 

yang digunakan dalam penilitian ini adalah simple random sampling yaitu 

sebanyak 55 responden. Metode analisis yang digunakan adalah regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa insentif dan disiplin memiliki 

pengaruh terhadap motivasi kerja karyawan bagian sdm dan umum di PT. Kereta 

Api Indonesia (persero) Daerah  Operasi 1 Jakarta secara simultan dan parsial. 

 

Kata kunci : Insentif, disiplin, motivasi kerja 
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ABSTRACK 

 

Siti Maesaroh. 201410325240. The Influence of Incentives and Discipline Against 

Employee Motivation of Human Resources and General at PT. Kereta Api Indonesia 

(Persero) Operation Area 1 Jakarta. 

                  

The purpose of this study is to determine the effect of Incentives and Discipline 

Influence on Employee Motivation of Human Resources and Public at PT. Kereta Api 

Indonesia (Persero) Operation Area 1 Jakarta. The retrieval technique used in this 

research is simple random sampling that is as much as 55 respondents. The method of 

analysis used is multiple linear regression. The results showed that incentives and 

discipline have an influence on the motivation of employment section and public sdm 

in PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Operation Area 1 Jakarta simultaneously and 

partially. 

 

Keywords: Incentives, discipline, work motivation 
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