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ABSTRAK

Suryani Damayanti, 201410325247, Pengaruh Pelatihan dan Self Efficacy
Terhadap Efektivitas Kerja pada KEMNAKER unit Keuangan dan Norma

Perempuan.

Penelitian ini bertujuan mengetahui Pengaruh Pelatihan dan Self Efficacy
Terhadap Efektivitas Kerja pada KEMNAKER unit keuangan dan norma
perempuan. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan
metode analisis regresi linier berganda. Populasi yang digunakan dalam penelitian
ini adalah 54 pegawai KEMNAKER dengan sampel 54 karena hanya mengambil
pada bagian keuangan dan bagian norma perempuan, dengan menggunakan
metode sampling jenuh. Teknik pengolahan data menggunakan metode uji parsial
(uji-t) dan uji signifikan simultan (uji-f). Hasil yang didapat dalam penelitian ini
menunjukkan bahwa secara parsial pelatinan dan efektivitas kerja memiliki
berpengaruh positif, secara parsial self efficacy terhadap efektivitas kerja
berpengaruh positif , dan bahwa pelatinan dan self efficacy secara simultan

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas kerja.
Kata kunci :

Pelatihan, Self Efficacy, Efektivitas Kerja.
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ABSTRACT

Suryani Damayanti, 201410325247, Effect of Training and Self Efficacy
on the Effectiveness of Work on KEMNAKER Unit of Finance and Norms of

Women.

This study aims to determine the Effect of Training and Self Efficacy on
the Effectiveness of Employment at KEMNAKER financial staff and norms of
women. The method of analysis used in this study is by multiple linier regression
analysis method. The population used in this study is 54 employees KEMNAKER
with sample 54 because only take on the financial section and the female norm, by
using saturation sampling method. Data processing technique using partial test
method (t-test) and simultaneous significant test (f-test). The results obtained in
this study indicate that partially training and work effectiveness have a positive
influence, partially self efficacy on work effectiveness has a positive effect, and
that training and self efficacy simultaneously have a positive and significant effect
on the effectiveness of work.

Keywords : Training, Self Efficacy, Effectiveness of Work.
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