
1 
 

DAFTAR PUSTAKA 

I Buku 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2014. Evaluasi Kinerja SDM, Bandung : PT. Refika 

Aditama. 

Sutrisno, Edy. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: Kencana 

Pernanda Media Group. 

Mulyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bogor : Penerbit In Media 

Fahmi, Irham. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori Dan Aplikasi,                                                                                          

Bandung : Alfabeta 

Sugiyono. 2010. Metodologi Penelitian Bisnis. Bandung : ALFABETA 

Sujarweni Wiratna. 2015. Metode Penelitian Bisnis & Ekonomi.Yogyakarta : PT. 

Pustaka Baru. 

Zainal Mustofa EQ & Tony Wijaya, 2012. Panduan SEM & PLS Dengan Spss 

Amos, Yogyakarta : Cahaya Atma Pusaka  

II Jurnal 

Fadhili Muhammad (2011).Analisis faktor yang Mempengaruhi Motivasi Jasa 

Ojek Online dan Becak Motor di Kawasan Pelabuhan Bandar Sri 

Laksamana 

Hermansyah, Indarti Sri (2015).Pengaruh Motivasi dan Disiplin kerja Terhadap 

Kepuasa dan Kinerja Karyawan PT. Peputra Supra Jaya Pekanbaru.Jurnal 

Tepak Manajemen Bisni. Vol 8 No. 2. 

Pengaruh Lingkungan.., Tomy Prasetio, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2018



2 
 

Sidanti Heny (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Negri Sipil Di Sekertariat Kabupaten Madiun. 

Jurnal JIBEKA.Vol. 9 No.1. 

Zainul Hidayat, Muchamad Taufiq (2012). Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Disiplin Kerja serta Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PDAM 

Kabupaten Lumajang.Jurnal WIGA Vol.2 No.1, Maret 2012. 

Wulan (2014).Pengaruh Motivasi kerja dan Lingkungan kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi pada Karyawan Bagian Produksi PT. Karmand Mitra 

Andalan Surabaya).Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)Jurnal vol.13 No. 1 

Agustus 2014 

Rivky, Silvya, Yantje (2015). Pengaruh Disiplin Kerja, Kompetensi, dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Provinsi Sulawesi Utara. Jurnnal Berkala Ilmiah Efisiensi. Vol 

15, No. 05 

I Gede Widianta, I Wayan Bagia, I Wayan Suwendra (2016).Pengaruh Motivasi 

Kerja dan Disiplin kerja Terhadap Presasi kerja Karyawan.e-Jurnal 

Bisma Universitas Pendidikan Ghanesa Jurusan Manajemen 2016 Vol.4. 

Khaira Amalia F, Muslich Lutfti (2014). Pengaruh MOtivasi, Pengawasan Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas Pendapatan,

 Pengelola Keuangan Dan Kekayaan Daerah Kabupaten Tapanuli 

Tengah Jurnal Bisnis dan Manajemen Eksekutif vol.1 No.1,2014,artikel 

2                                                                                                                  

Eko Gunawan, Aldo H, M. Al Musadieq. Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Lingkungan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan(Studi 

Pada Karyawan Bagian Produksi P.T Karmand Mitra Andalan 

Surabaya).Jurnal Administrasi Bisnis(JAB) VOL.13 No.1 Agustus  

 2014 

Pengaruh Lingkungan.., Tomy Prasetio, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2018



3 
 

Muhammad Fadhli (2011). Analisis Faktor yang mempengaruhi Jasa Ojek dan 

  Becak Motor di Kawasan Pelabuhan Bandar Sri Laksaman Kota 

  Bengkalis November 2011 

     Zainul Arifin Noor (2012). Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, 

dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan. 

Ekuitas: Jurnal Ekonomi dan Keuangan -V o l u m e  1 6 ,   

 N o m o r 4 , D es e m b e r  2 0 1 2 :  4 7 3 -  4 8 6  

Kasule George Wilson (2015). Impact of Work Environment on Academic Staff 

Job Performance: Case of a Uganda University, Department of 

Educational Planning and Management, Kyambogo University, P.O 

Box 1 Kyambogo, Kampala, Uganda. Kasule George Wilson| July- 

Aug. 2015 | Vol.4 Issue 4| 95-103  

   

Jonathan H. Westover (2010). International differences in jobsatisfaction 

  The effects of public service motivation,rewards and work

  relations. International Journal of Productivityand Performance 

  ManagementVol. 59 No. 8, 2010pp. 811-828q Emerald Group

  Publishing Limited1741-0401DOI 10.1108/17410401011089481 

Rafikul Islam and Ahmad Zaki Hj. Ismail (2010)     

  E m p l o y e e m o t i v a t i o n : a M a l a y s i a n perspective. 

  International Journal of Commerceand ManagementVol. 18 No. 4, 

  2010pp. 344-362q Emerald Group Publishing Limited1056-9219DOI 

  10.1108/10569210810921960 

 

Pengaruh Lingkungan.., Tomy Prasetio, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2018


	Daftar Pustaka



