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ABSTRAK

Tyas Larasati. 201410325080. Pengaruh Motivasi dan Rotasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan di PT. PLN (Persero) Rayon Babelan.

Tujuan penelitian ini untuk menjelaskan pengaruh Motivasi dan Rotasi Kerja
secara simultan dan parsial terhadap Kinerja Karyawan di PT. PLN (Persero)
Rayon Babelan. Penelitian ini menggunakan metode penyebaran kuesioner
kepada karyawan dengan sampel penelitian sebanyak 50 karyawan dengan desain
penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif. Data hasil penelitian diperoleh
dengan penyebaran kuesioner, dan hasil uji parsial (Uji T) diperoleh hasil variabel
Motivasi (X1) berpengaruh terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y) dan variabel
Rotasi Kerja (X2) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (). Pada uji simultan
(Uji F) diperoleh hasil variabel Motivasi (X1) dan Rotasi Kerja (X2) secara
bersama berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan ().

Kata Kunci  : Motivasi, Rotasi Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Tyas Larasati. 201410325080. Influence of motivation and work rotation on

employee performance at PT PLN (Persero) Rayon Babelan.

The purpose of this study to explain the influence of Motivation and Work
Rotation simultaneously and partially on Employee Performance in PT. PLN
(Persero) Rayon Babelan. This study used questionnaires distributing method to
employees with research sample of 50 employees with research design using
quantitative approach. Data of research result obtained by spreading of
kuesioner, and result of partial test (Test T ) obtained by result of variable of
Motivation (X1) influence to Employee Performance variable (Y) and Work
Rotation variable (X2) influence to Employee Performance (Y). In the
simultaneous test (Test F) obtained the results of variables Motivation (X1) and

Work Rotation (X2) together have a significant effect on Employee Performance

Y).

Keywords: Motivation, Work Rotation, Employee Performance.
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