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ABSTRAK

Vania Salim. 201410325085. Pengaruh Etos Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Loyalitas Karyawan di PT Timur Raya Alam Damai.

Hal ini membuat penulis ingin mengetahui pengaruh etos kerja dan
lingkngan kerja terhadap loyalitas karyawan di PT Timur Raya Alam Damai.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah simple
random sampling yaitu sebanyak 80 responden. Metode analisis data yang
dipergunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
Etos Kerja (X1) secara persial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Loyalitas Karyawan. Hal ini dapat dibuktikan dengan hasil pengujian hipotesis
melalui uji t hitung sebesar 2,706, lebih besar dari t tabel yaitu 1,991 dan nilai
siginifikan di bawah 0,05 yaitu 0,08 dan Lingkungan Kerja (X2) secara parsial
berpengaruh postif dan signifikan terhadap Loyalitas Karyawan. Hal ini dapar
dibuktikan dengan hasil pengujian hipotesis melalui uji t hitung sebesar 3,497,
lebih besar dari t tabel yaitu 1,991 dan nilai siginifikan di bawah 0,05 yaitu
0,01.Etos Kerja dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Loyalitas karyawan. Hal ini dapat dibuktikan dengan hasil
pengujian hipotesis uji F yang di peroleh nilai F hitung sebesar 15,400, lebih besar
F tabel yaitu 3,115 dan nilai siginifikan sebesar 0,000.

Kata kunci: etos kerja, lingkungan kerja, loyalitas karyawan.

Pengaruh Etos..., Vania, Fakultas Ekonomi 2018



ABSTRACT

Vania Salim. 201410325085. The Influence of Work Ethos and Work
Environment on Employee Loyality in PT Timur Raya Alam Damai.

This makes the authors want to know the influence of work ethics and work
environment to employee loyalty in PT East Raya Alam Damai. The sampling
technique used in this research is simple random sampling that is 80 respondents.
Data analysis method used is multiple linear regression. The result of the research
shows that Work Ethos (X1) is positive and significant to Employee Loyalty. This
can be proved by the result of hypothesis testing through t test counted 2,706,
bigger than t table that is 1,991 and significant value below 0,05 that is 0,08 and
Work Environment (X2) partially postive and significant influence to Employee
Loyalty. This can be proved by hypothesis test result through t test counted 3,497,
bigger than t table that is 1,991 and significant value below 0,05 that is 0,01.Etos
Work and Work Environment simultaneously have positive and significant effect
to employee loyalty. This can be proven by the result of hypothesis testing of F
test which obtained F value counted 15,400, bigger F table that is 3,115 and

significant value equal to 0.000.

Keywords: work ethic, work environment, employee loyalty.
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