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ABSTRAK 

 

Yuni Yusriani. 201410325089. Pengaruh Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai RSUD Kota Bekasi. 

Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh pemahaman yang lebih lengkap 

tentang pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin terhadap kinerja pegawai. Berdasarkan 

hipotesis awal bahwa penelitian ini terdiri atas tiga variabel yaitu Kepemimpinan 

(X1), Disiplin (X2), dan Kinerja (Y). Penelitian ini melalui berbagai tahap pengujian 

untuk mengetahui kelayakan indikator pada setiap variabel sehingga dapat diperoleh 

bentuk suatu model analisis yang relevan dengan perumusan masalah yang 

dikemukakan pada tahap awal penelitian dengan menggunakan Regresi linear 

sederhana dan berganda.Dari populasi sejumlah 105 orang, dengan menggunakan 

teknik sampel slovin, diperoleh jumlah sampel sebanyak 81 orang.  

Metode yang dipergunakan adalah metode kuantitatif dengan regresi linier 

sederhana dan berganda. Dari hasil pengujian dengan hipotesis secara parsial uji t 

signifikansi yang terlihat bahwa variable Kepemimpinan secara parsial memiliki 

pengaruh terhadap kinerja pegawai. Pada variabel Disiplin didapat hasil pengujian 

dengan hipotesis secara parsial uji t signifikansi yang terlihat bahwa variable bebas 

Disiplin secara parsial memiliki pengaruh terhadap kinerja pada pegawai. Dari hasil 

pengujian dengan hipotesis secara Simultan Kepemimpinan dan disiplin secara 

simultan memiliki pengaruh positif dan relatif signifikan terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata kunci (sentence case): Kepemimpinan, Disiplin, kinerja. 
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ABSTRACT 

 
Yuni Yusriani. 201410325089. The Influence of Leadership and Work Discipline on 

Employee Performance of RSUD Kota Bekasi. 

 

This study was conducted to gain a more complete understanding of the influence of 

Leadership and Discipline on employee performance. Based on the initial hypothesis 

that this study consists of three variables of Leadership (X1), Discipline (X2), and 

Performance (Y). This study through various stages of testing to determine the 

feasibility of indicators on each variable so that can be obtained form an analysis 

model relevant to the formulation of the problems raised in the early stages of the 

study by using simple and multiple linear regression.From a population of 105 

people, using the technique of sample slovin , obtained the number of samples of 81 

people. 

The method used is quantitative method with simple and multiple linear regression. 

From the test results with the hypothesis partially t test the significance of the visible 

that leadership variables partially have an effect on employee performance. In the 

Discipline variable obtained the results of testing with the hypothesis by partial t test 

of significance that seen that the free variable Discipline partially have an effect on 

the performance of employees. From the test results with simultaneous hypothesis 

Leadership and discipline simultaneously have a positive and relatively significant 

effect on employee performance. 

 

Keywords: Leadership, Discipline, performance 
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