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ABSTRAK

Suparyanto. 201110225153. Sistem Pendukung Keputusan Penentuan Jabatan
menggunakan Metode AHP Guna Menghindari Penilaian Subjektif. Dibimbing oleh
Hendarman Lubis, S.Kom., M.Kom. dan Dani Yusuf, S.Kom., M.Kom.

Penelitian ini merupakan tentang pembuatan aplikasi sistem pendukung
keputusan yang digunakan untuk penentuan jabatan. Tujuan dari pembuatan aplikasi
ini adalah membantu pihak pimpinan dalam mentukan karyawan yang berhak untuk
dipromosikan dan menghindari penilaian karyawan secara subjektif. Metode yang
digunakan dalam pembuatan aplikasi sistem pendukung keputusan ialah metode
analiticaly hierarchy process (AHP), dengan pemodelannya menggunakan Unified
Modeling Language (UML), serta aplikasi yang dibuat menggunakan bahasa
pemprograman PHP, database MySQL, web Server XAMPP. Hasil yang didapat
yaitu sebuah aplikasi sistem pendukung keputusan penentuan jabatan menggunakan
metode AHP dalam penilaianya. Aplikasi sistem pendukung keputusan penentuan
jabatan yang dibuat dapat membantu pekerjaan Human Resource Development
(HRD) menjadi lebih mudah dan Dengan adanya aplikasi ini proses penentuan
jabatan dinilai secara objektif sesuai dengan kriteria yang ada didalam sistem.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, AHP, Penentuan jabatan.
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ABSTRACT

Suparyanto. 201110225153. Decision Support Support System Using AHP
Method To Avoid Subjective Assessment. Guided by Hendarman Lubis, S.Kom.,
M.Kom. and Dani Yusuf, S. Kom., M. Kom.

This research is about making the application of decision support system used
for the determination of position. The purpose of making this application is to help
the leadership in the establishment of employees who are eligible to be promoted and
avoid subjective assessment of employees. The method used in making decision
support system application is analyticaly hierarchy process (AHP), with its modeling
using Unified Modeling Language (UML), as well as application made using PHP
programming language, MySQL database, XAMPP web server. The result obtained
is an application of decision support system of position determination using AHP
method in its appraisal. The application of decision support system of position
determination made to assist Human Resource Development (HRD) work becomes
easier and With this application the process of determining the positions are assessed
objectively according to the criteria in the system.

Keywords: Decision Support System, AHP, Determination of position.
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