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Pengaruh Budaya Organisasi, Transformasional Leadership, Efektivitas 
Organisasi terhadap Implementasi Knowledge Management Pada PT. Suzuki 

Indomobil Motor. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi dan analisis mengenai 
pengaruh (1) budaya organisasi terhadap knowledge management, (2) 
transformasional leadership terhadap knowledge management (3) efektivitas 
organisasi terhadap knowledge management dan (4) budaya organisasi, 
transfoemasional leadership, efektivitas organisasi terhadap knowledge 
management. 
Metode penelitian yang digunakan adalah survey. Populasi dalam penelitian ini 
adalah karyawan PT. Suzuki Indomobil Motor berjumlah 314 orang. Sampel 
berjumlah 76 orang karyawan 
Instrumen yang digunakan untuk menjaring data variabel Budaya Organisasi, 
Transformasional Leadership, Efektivitas Organisasi dan Implementasi 
Knowledge Management dengan kuesioner model skala Likert. Uji Validitas 
dihitung dengan rumus Product Moment dan Keterandalannya (Reliabilitas) 
dihitung dengan rumus Alpha Cronbach 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Pertama, terdapat pengaruh budaya 
organisasi terhadap knowledge management dengan nilai r = 0,828; Kedua, 
terdapat pengaruh transformasional leadership terhadap knowledge management 
dengan nilai r = 0,850; Ketiga, terdapat pengaruh efektivitas organisasi terhadap 
knowledge management dengan nilai r = 0,847; Keempat, terdapat pengaruh 
budaya organisasi, transformasional leadership. Dan efektivitas organisasi 
terhadap knowledge management dengan nilai r = 0,900. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


