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FAKULTAS EKONOMI

Bahwa dalam rangka pembimbingan tugas akhir, Skripsi dan Thesis
mahasiswa Fakultas Ekonomi Semester Genap TA.2019/2020, dipandang
perlu mengeluarkan surat tugas.

a.

Keputusan Kepala Kepolisian Republik Indonesia selaku Ketua
Umum Yayasan Brata Bhakti Polri No. Pol : KEP/05/I1X/1995/YBB
tenggal 18 September 1995 tentang Pembentukan dan Pendirian
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Surat Keputusan Rektor Nomor: SKep/086/VI111/2019/UBJ tanggal 02
Agustus 2019 tentang Pemberhentian dari dan Pengangkatan dalam
Jabatan di Lingkungan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Surat Keputusan Rektor Ubhara Jaya Nomor:
SKep/074/VIl/2019/UBJ tanggal 04 Juli 2019 tentang Kalender
Akademik Semester Ganjil dan Genap TA. 2019/2020 serta
Penerimaan Mahasiswa Baru TA. 2020/2021

D ASKAN

Para Dosen Tetap Fakultas Ekonomi Universitas Bhayangkara Jakarta
Raya yang namanya tercantum dalam lampiran Surat Tugas ini

1.

Melaksanakan pembimbingan tugas akhir, Skripsi dan Thesis
mahasiswa Fakultas Ekonomi semester Genap TA. 2019/2020.

2. Melaksanakan tugas ini dengan penuh rasa tanggung jawab

Dikeluarkan dji_ :




Lampiran 1.3 : Surat Penugasan Dosen Pembimbing Tugas Akhir/Skripsi
FAKULTAS EKONOMI Nomor : ST/O23/11/2020/FE
Tanggal : 27 Februari 2020

Daftar Nama Pembimbing Tugas Akhir / Skripsi
Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen
Semester Genap TA. 2019/2020

NO Nama NPM Konsentrasi Judul Tugas Akhir/Skripsi Dosen Pembimbing

. . : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja <
X 2 _ : 3 f.S.E. M.
1 |Amelia Junita Sari 01610325274 SDM Pegawai Pada Dircktorat Polisi Ko B M Polri Dr. Faroman Syarief, S.E., MM

2 |Autia T 201610325107 SOM Pengaruh Mativasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMK Al-

3 . e SE. MM
Muhadjinn Bekasi Timur Dr. Faroman Syarief, S.E

Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
3 |Bianika Nurrohma Ardini 201610325337 SDM Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Perantara Pada Dr. Faroman Syarief, SE, M.M
PT. Prayoga Mandin Sukses

. . Pengaruh Lingkungan Kerja dan Pengembangan Kanr Terhadap Kepuasan ;
»
4 |Clanitzchi Nuaryileven Xd Ops'art 201610325048 SDM Reria K Di PT. Catur K. Aksara Beb Dr Faroman Syarief, SE. MM

5 |Elsa Mayora 201610325145 SDM Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor

K R “ - Dr Faroman Syarief, S E. M.M

é Resdiini P : 201610325332 SDM Pengaruh Lingkungan Kena dan Disiplin Kena q..nq_.!—nﬂ Kinerja Karvawan

Pada PT Binder Ind Dr. Faroman Syarief, S.E.. M.M

. P q.un__-rh-. uh —..__-Wr:_‘g ﬂnd.u dan m&h%l g@gg i -ﬂ—_.-n—ﬂﬂ _nn._aﬂ_.._.-. mﬂﬂlﬁ.ﬂ- .
4 o] 40
7 |Oktavia Libriani 2016103251 SDM : Kantor K T 1 ; Dr. Faroman Syarief, S.E.. M.M

8 |Teresia Siagian 201610325338 SDM Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Prestas) Kerja Pegawai Di

oman § f.SE
Bank Tabungan Negara (Persero)Tbk Kantor Cabang Harapan Indah o e e .
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