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ABSTRAK 
 

 

Isnawati 202320152002 Determinan Kinerja Guru di Mediasi Motivasi Kerja.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang memengaruhi 

kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri Kecamatan Bantargebang. Berangkat dari 

fenomena beragamnya tingkat kinerja guru di tengah tuntutan digital, penelitian ini 

secara khusus mengkaji pengaruh langsung dari reward, pelatihan, lingkungan 

kerja, kepemimpinan, dan motivasi kerja terhadap kinerja tersebut. 

Untuk mencapai tujuan tersebut, penelitian ini mengadopsi metode kuantitatif 

dengan pendekatan survei. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang dibagikan 

kepada para guru, lalu diolah dengan perangkat lunak statistik. Hipotesis yang 

diajukan adalah bahwa seluruh variabel yang diteliti—meliputi reward, pelatihan, 

lingkungan kerja, kepemimpinan, dan motivasi kerja—memiliki pengaruh yang 

signifikan dan langsung terhadap kinerja guru. 

Diharapkan, hasil penelitian ini dapat memberikan pemahaman komprehensif 

mengenai kontribusi setiap faktor terhadap kinerja guru. Temuan ini dapat menjadi 

acuan penting bagi pihak sekolah dalam merancang program dan kebijakan yang 

lebih terarah, sehingga dapat secara berkelanjutan meningkatkan kualitas 

pendidikan di sekolah. 

 

Kata Kunci : Kinerja Guru, Motivasi Kerja, Reward, Pelatihan, Lingkungan Kerja, 

Kepemimpinan. 
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ABSTRACT 

 

Isnawati 202320152002 Determinants of Teacher Performance Mediated by 

Work Motivation. This study aims to analyze the factors that influence teacher 

performance in public primary schools in Bantargebang sub-district. Departing 

from the phenomenon of varying levels of teacher performance amid digital 

demands, this study specifically examines the direct influence of rewards, training, 

work environment, leadership, and work motivation on performance. 

To achieve these objectives, this study adopted a quantitative method with a 

survey approach. Data were collected through questionnaires distributed to 

teachers and then processed with statistical software. The hypothesis proposed is 

that all the variables studied-including rewards, training, work environment, 

leadership, and work motivation-have a significant and direct influence on teacher 

performance. 

Hopefully, the results of this study can provide a comprehensive understanding 

of the contribution of each factor to teacher performance. These findings can be an 

important reference for schools in designing more targeted programs and policies, 

so as to sustainably improve the quality of education in schools. 

 

 

Keywords:  Teacher Performance, Work Motivation, Reward, Training, Work 

Environment, Leadership. 
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