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ABSTRAK

Rahmaliya Pratiwi, 202110325339. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Seiwa Indonesia (Studi
Kasus Di Departemen Pengendalian Mutu Dan Penjaminan Kualitas).

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui secara simultan dan parsial dari
variabel bebas yaitu Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja, variabel
terikat Kinerja Karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode kuantitatif, Dimana dalam penelitian ini menggunakan perhitungan
Probability Sampling dengan rumus slovin. Teknik pengumpulan data dilakukan
dengan cara penyebaran kuesioner pada responden karyawan PT. Seiwa Indonesia.
Teknik analisis datanya menggunakan analisis regresi linear berganda. Populasi
dalam penelitian ini adalah Karyawan PT. Seiwa Indonesia di Departemen
Pengendalian Mutu Dan Penjaminan Kualitas, dengan sampel 87 responden.
Berdasarkan hasil penelitian diketahui secara parsial maupun secara simultan,
terdapat pengaruh yang signifikan antara disiplin kerja, motivasi kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Seiwa Indonesia di Departemen
Pengendalian Mutu Dan Penjaminan Kualitas. Kinerja karyawan dapat dipengaruhi
oleh disiplin kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja sebesar 68,8% sementara
sisanya 31,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak di uji dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

Rahmaliya Pratiwi, 202110325339. The Effect of Work Discipline, Work
Motivation and Work Environment on Employee Performance at PT Seiwa
Indonesia (Case Study in Quality Control & Quality Assurance Department).

This study was conducted to determine simultaneously and partially the
independent variables, namely Work Discipline, Work Motivation and Work
Environment, the dependent variable Employee Performance. The method used in
this research is quantitative method, where in this study using Probability Sampling
calculation with slovin formula. The data collection technique was carried out by
distributing questionnaires to employee respondents of PT Seiwa Indonesia. The
data analysis technique uses multiple linear regression analysis. The population in
this study were employees of PT Seiwa Indonesia Study in Quality Control &
Quality Assurance Department with a sample of 87 respondents. Based on the
results of the study, it is known that partially or simultaneously, there is a significant
influence between work discipline, work motivation and work environment on
employee performance at PT Seiwa Indonesia. Employee performance can be
influenced by work discipline, work motivation and work environment by 68,8%
while the remaining 31,2% is influenced by other variables not tested in this study.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Work Environment, Employee
Performance
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