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ABSTRAK 

 

Reza Almasyah Pratama, 202010325045. Analisis Rekrutmen, Kompetensi dan 

Inovatif Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT.SKF Indonesia. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh persial variabel bebas yaitu Analisis 

Rekrutmen, Kompetensi dan Inovatif kerja terhadap variabel terikat Kinerja 

Karyawan Di PT.SKF Indonesia. Jenis penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif 

dengan sampel yang digunakan menggunakan Teknik sampel jenuh data yang 

diperoleh adahal dari hasil penyebaran kuesioner pada 125 responden dan diolah 

menggunakan SPSS.26 Hasil penelitian menunjukan bahwa dalam uji t persial 

variabel analisis rekrutmen, kompetensi dan inovatif kerja menunjukan pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan dalam uji f variabel analisis 

rekrutmen, kompetensi dan inovatif kerja menunjukan pengaruh secara positif 

terhadap kinerja karyawan. 

 

 

 

 

Kata Kunci : Analisis Rekrutmen, Kompetensi dan Inovatif Kerja, Kinerja 

Karyawan  
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ABSTRACT 

 

Reza Almasyah Pratama, 202010325045. Analysis of Recruitment, Competence 

and Work Innovation on Employee Performance at PT.SKF Indonesia. This study 

aims to determine the partial effect of independent variables, namely Recruitment 

Analysis, Competence and Work Innovation on the dependent variable Employee 

Performance at PT.SKF Indonesia. This type of research is a quantitative approach 

with samples used using the Saturated Sample Technique, the data obtained is from 

the results of distributing questionnaires to 125 respondents and processed using 

SPSS.26 The results of the study showed that in the partial t test, the recruitment 

analysis variables, competence and work innovation showed a positive and 

significant effect on employee performance and in the f test, the recruitment 

analysis variables, competence and work innovation showed a positive effect on 

employee performance. 

 

Keywords: Recruitment Analysis, Competence and Work Innovation, Employee 

Performance 
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