
BAB V 

KESIMPULAN  

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan Analisis Rekrutmen, 

Kompetensi dan Inovatif Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT.SKF 

Indoenesia, maka peneliti dapat menyimpulkan beberapa kesimpulan sebagai 

berikut :  

1. Berdasarkan hasil penelitian membuktikan bahwa variabel analisis 

rekrutmen berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Pengaruh tersebut 

dapat dilihat di indikator penarikan yang berperan penting untuk 

melakukan suatu proses atau tindakan yang dilakukan untuk 

mendapatkan tambahan pegawai, mencakup indentifikasi dan evaluasi  

(Nur Liska Aliya Putri, 2022) 

2. Berdasarkan hasil penelitian membuktikan bahwa variabel kompetensi 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Pengaruh tersebut dapat dilihat 

di indikator karakteristik dan kepribadian yang berperan penting untuk 

mengatur waktu dan memenuhi tanggat waktu yang telah ditentukan 

oleh perusahaan.  

3. Berdasarkan hasil penelitian membuktikan bahwa variabel inovatif  

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Pengaruh tersebut dapat 

dilihat di indikator Idea Exploration yang berperan penting dimana 
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karyawan mampu menemukan kesempatan atau sebuah masalah 

mengenai ide-ide atau pemecahan masalah yang biasanya terjadi di 

dalam sebuah pekerjaan.(Hadi et al., 2020) 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil dan pembahasan penelitian berserta kesimpulan yang 

diperoleh maka saran yang dapat peneliti sampaikan adalah sebagai berikut :  

A. Bagi perusahaan PT.SKF Indonesia  

1. Untuk proses rekrutmen kedepan nya lebih baik menggunakan 

aplikasi agar orang-orang ahli bisa mengetahui info lowongan 

pekerjaan tersebut. Serta untuk karyawan disana agar tidak selalu 

dimutasi pekerjaannya secara rutin dan dalam waktu yang cepat 

dikarenakan mereka harus beradaptasi dengan perkerjaan atau mesin 

yang akan mereka kerjakan, serta untuk pengembangan ide tolong 

diperbesar lagi untuk nilai nominal hadiahnya yang diberikan agar 

para karyawan lebih semangat untuk mengembangkan ide-ide nya 

untuk kemajuan perusahaan. 

B. Bagi Peneliti Selanjutnya  

1. Jika peneliti selanjutnya ingin menggunakan topik yang sama 

dengan penelitian ini maka diharapkan untuk menambahkan 

variabel lain yang belum dibahas dalam penelitian ini atau dapat 

mengganti objek penelitian dengan objek lain yang terkait. 
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