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ABSTRAK 

 

 
Selvia Annisa Permatasari. 202110325216. “Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan 

Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 284 Jakarta”. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin kerja, Lingkungan Kerja, Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Di SMP Negeri 284 Jakarta. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh guru SMP Negeri 284 Jakarta. Metode pengambilan sampel 

menggunakan sensus atau sampling total yang artinya seluruh populasi dijadikan 

sebagai sampel dalam penyebaran kuesioner. Sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah 35 guru. Teknik pengambilan data dengan cara menyebarkan kuesioner 

melalui Google Form, Data yang diperoleh dianalisis menggunakan Software 

SmartPLS. 4.0. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, motivasi kerja berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap kinerja guru. Keterbatasan dalam penelitian ini adalah 

populasi yang kecil, untuk peneliti selanjutnya dapat dilakukan penambahan variabel 

lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja guru. 
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ABSTRACT 

 

 
Selvia Annisa Permatasari. 202110325216. "The Influence of Work Discipline, Work 

Environment, and Work Motivation on Teacher Performance at SMP Negeri 284 

Jakarta." This study aims to determine the influence of work discipline, work 

environment, and work motivation on teacher performance at SMP Negeri 284 Jakarta. 

The population in this study consists of all teachers at SMP Negeri 284 Jakarta. The 

sampling method used is a census or total sampling, meaning that the entire population 

was included as the sample for the questionnaire distribution. The sample used in this 

study consisted of 35 teachers. The data collection technique was conducted by 

distributing questionnaires via Google Forms, and the obtained data were analyzed 

using SmartPLS 4.0 software. The results of the study indicate that work discipline has 

a positive and significant effect on teacher performance, the work environment has a 

positive and significant effect on teacher performance, and work motivation has a 

negative and significant effect on teacher performance. The limitation of this study is 

the small population size; future researchers may consider adding other variables that 

could influence employee performance. 

 

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Work Motivation, and Teacher 

Performance. 
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