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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3), lingkungan kerja, dan budaya kerja terhadap kinerja karyawan di PT
Mega Kargo Logistik. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
metode sampel yang digunakan oleh peneliti yakni metode (non probability)
dengan teknik sampling jenuh, penelitian ini mengambil seluruh populasi dari 4
titik lokasi PT Mega Kargo Logistik sebagai sampel yang berjumlah 170 karyawan
yang berasal dari cabang Jakarta, Bekasi, Surabaya, dan Medan. Data dikumpulkan
melalui kuesioner, dan pengujian hipotesis dilakukan menggunakan uiji
(bootstrapping) pada aplikasi SmartPLS 4.0. Hasil menunjukkan bahwa K3,
lingkungan kerja, dan budaya kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja
karyawan. Hal ini menegaskan pentingnya penerapan K3 yang efektif, lingkungan
kerja yang nyaman, dan budaya kerja berbasis integritas, profesionalisme, inovasi,
serta komunikasi.

Penelitian diharapkan dapat memberikan masukan terhadap perusahaan agar lebih
memperhatikan kesejahteraan karyawan dengan meningkatkan program K3,
menciptakan lingkungan kerja kondusif, serta memperkuat budaya kerja.
Keterbatasan penelitian ini yakni cakupan objek pada PT Mega Kargo Logistik.
Peneliti berikutnya disarankan memperluas penelitian terhadap sektor Ilain.
Kebaruan penelitian ini terletak pada kombinasi variabel K3, lingkungan kerja, dan
budaya kerja guna mengukur kinerja karyawan dalam industri logistik.

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Lingkungan Kerja,
Budaya Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of occupational safety and health (K3),
work environment and work culture on employee performance at PT Mega Kargo
Logistik. This research uses a quantitative approach with the sampling method used
by the researcher, namely the method (non probability) with a saturated sampling
technique. This research took the entire population from 4 locations of PT Mega
Kargo Logistik as a sample totaling 170 employees from the Jakarta, Bekasi,
Surabaya and Medan branches. Data was collected through a questionnaire, and
hypothesis testing was carried out using the bootstrapping test in the SmartPLS 4.0
application. The results show that K3, work environment and work culture have a
significant positive effect on employee performance. This emphasizes the
importance of implementing effective K3, a comfortable work environment, and a
work culture based on integrity, professionalism, innovation, and communication.

It is hoped that the research can provide input for companies to pay more attention
to employee welfare by improving K3 programs, creating a conducive work
environment, and strengthening work culture. The limitation of this research is the
scope of objects at PT Mega Kargo Logistik. It is recommended that future
researchers expand their research to other sectors. The novelty of this research lies
in the combination of K3 variables, work environment and work culture to measure
employee performance in the logistics industry.

Keywords: Occupational Safety and Health (K3), Work Environment, Work
Culture, Employee Performance.
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