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ABSTRAK 

Kesehatan Keselamatan Kerja dan Kompensasi kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Murano Glassindo Makmur 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kesehatan dan 

keselamatan kerja (K3) serta kompensasi terhadap kinerja karyawan di PT Murano 

Glassindo Makmur. Variabel independen dalam penelitian ini adalah kesehatan 

keselamatan kerja (K3) dan kompensasi, sedangkan variabel dependen adalah 

kinerja karyawan. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan 

korelasional. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada 55 

responden yang merupakan karyawan bagian produksi kaca di PT Murano 

Glassindo Makmur. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa kesehatan dan keselamatan kerja (K3) memiliki 

pengaruh negatif signifikan terhadap kinerja karyawan, sementara kompensasi 

memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan, 

kesehatan keselamatan kerja (K3) dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan dengan kontribusi sebesar 16,2% berdasarkan nilai koefisien 

determinasi (R²). 

Penelitian ini memberikan implikasi penting bagi manajemen perusahaan untuk 

meningkatkan perhatian terhadap program kesehatan dan keselamatan kerja yang 

lebih efektif serta menyusun strategi kompensasi yang dapat meningkatkan kinerja 

karyawan. Dengan demikian, perusahaan dapat mencapai target produksi secara 

lebih optimal dan menciptakan lingkungan kerja yang aman serta kondusif bagi 

para karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the impact of Occupational Health and Safety 

(OHS) and compensation on employee performance at PT Murano Glassindo 

Makmur. The independent variables in this study are Occupational Health and 

Safety (OHS) and compensation, while the dependent variable is employee 

performance. The research employs a quantitative method with a correlational 

approach. Data were collected through questionnaires distributed to 55 

respondents, who are glass production employees at PT Murano Glassindo 

Makmur. 

The analysis results indicate that Occupational Health and Safety (OHS) has a 

significant negative impact on employee performance, while compensation has a 

significant positive impact on employee performance. Simultaneously, 

Occupational Health and Safety (OHS) and compensation significantly influence 

employee performance, contributing 16.2% based on the coefficient of 

determination (R²). 

This study provides important implications for company management to enhance 

their focus on more effective Occupational Health and Safety programs and develop 

compensation strategies that can increase employee motivation and productivity. 

Consequently, the company can achieve production targets more optimally and 

create a safe and conducive work environment for employees. 
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