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ABSTRAK

Z.ain Wahyu Ramadhan, skripsi dengan judul Pengaruh Disiplin, Lingkungan dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT. Matahari Department Store
cabang Mall Metrtopolitan Bekasi.

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui secara silmutan
dan parsial dari variable bebas yaitu Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Motivasi
Kerja, dan variabel terikat Kinerja Karyawan. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif, dimana dalam penelitian ini menggunakan
perhitungan sampel jenuh. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara
penyebaran kuesioner pada responden karyawan PT. Matahari Department Store
cabang Mall Metropolitan Bekasi. Teknik analisis datanya menggunakan metode
analisis regresi linear berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah 105 karyawan
dengan 105 responden. Hasil penelitian ini menghasilkan temuan bahwa secara
parsial (t) variabel disiplin kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, lalu secara parsial variabel lingkungan dan motivasi kerja berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Selanjutnya dalam uji simultan (F) variabel disiplin,
lingkungan dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja
karyawan. Kinerja karyawan dapat dipengaruhi oleh disiplin, lingkungan dan
motivasi sebesar 18.9% sedangkan sisanya 81.1% dipengaruhi oleh faktor lain di
luar penelitian ini.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja

Karyawan.
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ABSTRACT

Zain Wahyu Ramadhan, thesis with the title The Influence of Discipline,
Environment and Work Motivation on Employee Performance at PT. Matahari
Department Store, Mall Metropolitan Bekasi Branch.

This study aims to determine simultaneously and partially the independent
variables, namely Work Discipline, Work Environment and Work Motivation, and
the dependent variable Employee Performance. The method used in this study is a
quantitative method, where in this study using saturated sample calculations. Data
collection techniques are carried out by distributing questionnaires to employee
respondents at PT. Matahari Department Store, Mall Metropolitan Bekasi Branch.
The data analysis technique uses multiple linear regression analysis methods. The
population in this study was 105 employees with 105 respondents. The results of
this study produced findings that partially (t) the work discipline variable does not
have a significant effect on employee performance, then partially the environment
and work motivation variables have an effect on employee performance.
Furthermore, in the simultaneous test (F) the discipline, environment and work
motivation variables simultaneously have an effect on employee performance.
Employee performance can be influenced by discipline, environment and
motivation by 18.9% while the remaining 81.1% is influenced by other factors
outside this study.

Keywords : Work Discipline, Work Environment, Work Motivation, Employee

Performance.
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