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Abstrak 

       Anggara Destryan Riyadi, 201910325524. Pengaruh Disiplin dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Nautilus Technology Indonesia. 

       Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada Pengaruh Disiplin dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Nautilus Technology Indonesia. 

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 36 

responden. Teknik yang digunakan yaitu teknik sampling jenuh. Sampel dalam 

penelitian ini berjumlah 36 responden. Teknik pengambilan data dengan cara 

menyebarkann kuesioner. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan 

analisis Regresi Linier. Subjek penelitian yaitu PT. Nautilus Technology Indonesia. 

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa Disiplin berpengaruh positif dan 

signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan. Motivasi berpengaruh positif 

dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan sebesar. Disiplin dan 

Motivasi berpengaruh signifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan. 

Kata Kunci :Disiplin, Motivasi, dan Kinerja Karyawan. 
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Abstract 

       Anggara Destryan Riyadi, 201910325524. The Influence of Discipline and 

Motivation on Employee Performance at PT. Nautilus Technology Indonesia. 

     This research aims to determine whether there is an influence of Discipline and 

Motivation on Employee Performance at PT. Nautilus Technology Indonesia. This 

type of study is quantitative. The population in this study consists of 36 respondents. 

The technique used is saturated sampling. The sample for this study consists of 36 

respondents. Data collection was conducted by distributing questionnaires. 

Hypothesis testing in this research used Linear Regression analysis. The subject of 

this research is PT. Nautilus Technology Indonesia. The results of this study 

indicate that Discipline has a positive and significant partial effect on Employee 

Performance. Motivation has a positive and significant partial effect on Employee 

Performance as well. Both Discipline and Motivation have a significant 

simultaneous effect on Employee Performance. 

Keywords: Discipline, Motivation, and Employee Performance  
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