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ABSTRAK 

Bagas Arif Prabaswara. 202110325223. Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Kompensasi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV. Dinasti Jati Furniture di 

Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja dan 

kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan CV. Dinasti Jati Furniture di 

Bekasi. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei 

melalui kuesioner kepada 110 responden yang merupakan karyawan divisi produksi 

dan finishing dengan masa kerja lebih dari satu tahun. Variabel independen dalam 

penelitian ini adalah motivasi kerja dan kompensasi, sedangkan variabel dependen 

adalah produktivitas kerja. Analisis data dilakukan dengan uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi linier berganda, uji t, uji F, dan koefisien 

determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, kompensasi berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, dan secara simultan motivasi 

kerja serta kompensasi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Penelitian ini memberikan implikasi bahwa perusahaan perlu terus 

meningkatkan motivasi dan memberikan kompensasi yang adil guna mendorong 

produktivitas karyawan secara optimal. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kompensasi, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

Bagas Arif Prabaswara. 202110325223. The Effect of Work Motivation and 

Compensation on Employee Productivity CV. Dinasti Jati Furniture in Bekasi. 

This study aims to analyze the effect of work motivation and compensation on 

employee productivity CV. Dinasti Jati Furniture in Bekasi. The research employed 

a quantitative approach using a survey method with questionnaires distributed to 

110 respondents, who were employees from the production and finishing divisions 

with more than one year of service. The independent variables in this study are work 

motivation and compensation, while the dependent variable is work productivity. 

Data were analyzed through validity and reliability tests, classical assumption tests, 

multiple linear regression, t-test, F-test, and coefficient of determination. The 

results show that work motivation significantly influences employee productivity, 

compensation significantly influences employee productivity, and simultaneously, 

work motivation and compensation significantly influence employee productivity. 

This research implies that the company should continue to enhance motivation and 

provide fair compensation to optimize employee productivity. 

Keywords: Work Motivation, Compensation, Work Productivity 
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