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ABSTRAK

Benaya Aushaf Razan Putra Marwan, 202110325257. Eksplorasi Peran
Gaya Kepemimpinan Transformasional dalam Membangun Budaya Organisasi

Positif di PT. Inspira Energi Sekawan

PT. Inspira Energi Sekawan adalah perusahaan yang bergerak dibidang
supply kabel. Penelitian ini dilakukan guna mengetahui peran gaya kepemimpinan
transformasional dalam membangun budaya organisasi pada PT. Inspira Energi
Sekawan, penelitian ini  menggunakan metode kualitatif dengan teknik
pengumpulan data melakukan observasi di lapangan, wawancara dengan informan,
dan dokumentasi. Pada temuan penelitian hasil dari wawancra dengan para
informan, yaitu pada catatan hasil observasi bagian sub focus kedisiplinan dari hasil
pertanyaan wawancara yang dilakukan terdapat kelebihan pada temuan observasi
yaitu pemimpin perusahaa telah menerapkan beberapa peraturan yang tegas,
memberikan saran yang konstruktif terhadap berbagai masalah, serta membangun

budaya komunikasi dua arah yang sehat.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi
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ABSTRACT

Benaya Aushaf Razan Putra Marwan, 202110325257. Exploring the
Role of Transformational Leadership in Building a Positive Organizational Culture

at PT. Inspira Energi Sekawan

PT. Inspira Energi Sekawan is a company engaged in the supply of cables.
This study was conducted to determine the role of transformational leadership in
building organizational culture at PT. Inspira Energi Sekawan. This study used
qualitative methods with data collection techniques involving field observations,
interviews with informants, and documentation. The findings from the interviews
with informants, as noted in the observation records under the sub-focus on
discipline, revealed several strengths in the observation findings. Specifically, the
company leaders have implemented strict regulations, provided constructive
suggestions for various issues, and fostered a healthy two-way communication

culture.

Keywords: Transformational Leadership, Organizational Culture
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