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ABSTRAK

Arya Chandra. 202110715036. Sistem Informasi Perancangan Absensi dan Penggajian
Karyawan Pada PT. Aiko Tekindo Sakti Menggunakan Algoritma Greedy Dengan Metode
Waterfall. Informatika. [lmu Komputer. Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 2025.

Penelitian ini bertujuan untuk merancang sistem informasi pencatatan absensi dan penggajian
karyawan pada PT. Aiko Tekindo Sakti yang masih menggunakan metode manual. Sistem ini
dikembangkan menggunakan algoritma Greedy untuk mengoptimalkan perhitungan gaji dan
kehadiran berdasarkan kriteria tertentu, serta menerapkan metode Waterfall dalam proses
pengembangan sistem. Algoritma Greedy digunakan untuk menyusun prioritas penghitungan
komponen penggajian seperti gaji pokok, lembur, insentif, dan tunjangan secara efisien. Sistem
dirancang berbasis web menggunakan Laravel dan Tailwind CSS agar dapat diakses dengan
mudah dan responsif. Pengujian dilakukan menggunakan metode Black Box Testing untuk
memastikan fungsionalitas sistem berjalan dengan baik. Hasil pengujian menunjukkan bahwa
sistem berhasil mengurangi kesalahan perhitungan, mempercepat proses penggajian, dan
meningkatkan transparansi data karyawan. Sistem ini diharapkan dapat meningkatkan efisiensi

administrasi perusahaan dan mendukung pengambilan keputusan berbasis data.

Kata kunci: Sistem Informasi, Absensi, Penggajian, Algoritma Greedy, Metode Waterfall.
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ABSTRACT

Arya Chandra. 202110715036. Design of an Information System for Employee Attendance
and Payroll at PT. Aiko Tekindo Sakti Using the Greedy Algorithm and the Waterfall Method.
Informatics. Computer Science. Bhayangkara University Jakarta Raya. 2025.

This study aims to design an employee attendance and payroll information system for PT. Aiko
Tekindo Sakti, which currently relies on manual processes. The system is developed using the
Greedy algorithm to optimize salary and attendance calculations based on specific criteria, and
the Waterfall method is applied for system development. The Greedy algorithm is used to
prioritize the calculation of salary components such as base salary, overtime, incentives, and
allowances efficiently. The system is web-based, developed using Laravel and Tailwind CSS for
accessibility and responsive design. The functionality of the system is tested using the Black Box
Testing method. Test results indicate that the system successfully reduces calculation errors,

speeds up the payroll process, and increases transparency of employee data. The system is

expected to enhance administrative efficiency and support data-driven decision-making in the
company.

Keywords: Information System, Attendance, Payroll, Greedy Algorithm, Waterfall Method.
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