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ABSTRAK 

Nadhif Yogaswara. 201910225408. 2025. Sistem Informasi Seleksi Karyawan 

Terbaik Menggunakan Algoritma Random Forest Pada Pt. Purwo Damar Jati 

Berbasis Website. Fakultas Ilmu Komputer. Universitas Bhayangkara Jakarta 

Raya Bekasi. 

 

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan elemen krusial dalam mendukung 

keberhasilan suatu perusahaan. PT. Purwo Damar Jati, yang bergerak di bidang 

konstruksi dan properti, menghadapi kendala dalam proses pemilihan karyawan terbaik 

karena metode yang digunakan masih manual, lambat, dan kurang akurat. Hal ini 

berdampak pada menurunnya motivasi kerja serta sulitnya manajemen dalam 

menentukan karyawan yang layak dipromosikan. Seiring perkembangan teknologi, 

dibutuhkan sistem seleksi yang lebih modern dan efisien untuk meningkatkan kualitas 

pengambilan keputusan. Penelitian ini mengusulkan penerapan Sistem Pendukung 

Keputusan (SPK) menggunakan metode Random Forest untuk memprediksi dan 

menentukan karyawan terbaik berdasarkan data historis seperti pengalaman kerja, 

pendidikan, dan hasil tes psikologi. Metode Random Forest mampu memberikan hasil 

perhitungan yang akurat serta menghasilkan perankingan berdasarkan aspek-aspek 

yang dinilai. Dengan pendekatan ini, perusahaan diharapkan dapat memperoleh sistem 

penilaian yang lebih objektif, efisien, dan mendukung pencapaian tujuan SDM secara 

optimal. 

 

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Random Forest, Karyawan Terbaik, 

Evaluasi Kinerja, Machine Learning, Sumber Daya Manusia. 
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ABSTRACT 

Nadhif Yogaswara. 201910225408. 2025. The Best Employee Selection 

Information System Using the Random Forest Algorithm at PT. Purwo Damar 

Jati Based on Website. Faculty of Computer Science. Bhayangkara University of 

Jakarta Raya Bekasi. 

 

Human Resources (HR) is a crucial element in supporting the success of a company. 

PT. Purwo Damar Jati, a company engaged in construction and property, faces 

challenges in selecting the best employees due to a manual evaluation process that is 

time-consuming, inefficient, and less accurate. This issue affects employee motivation 

and makes it difficult for management to identify employees eligible for promotion. As 

technology advances, adopting a more modern and efficient selection system is 

essential to improve decision-making quality. This study proposes the implementation 

of a Decision Support System (DSS) using the Random Forest method to predict and 

determine the best employees based on historical data such as work experience, 

education, and psychological test results. The Random Forest algorithm offers 

accurate calculations and enables ranking based on evaluated aspects. With this 

approach, the company is expected to achieve a more objective and efficient evaluation 

system that supports the optimal achievement of HR goals. 

 

 

Keywords: Decision Support System, Random Forest, Best Employee Selection, 

Performance Evaluation, Machine Learning, Human Resources. 
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