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ABSTRAK 

 

Nur Agung Juli Saputra 202110715186, Sistem Pendukung Keputusan 

Kualifikasi Karyawan Dalam Pemberian Bonus Tahunan Dengan Menggunakan 

Metode SAW Pada PT Yoga Pratama Mandiri Abadi. Bekasi: Fakultas Ilmu 

Komputer. Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 2025. 

 

Pemberian bonus tahunan merupakan salah satu bentuk apresiasi perusahaan 

terhadap kinerja karyawan. Namun, pada praktiknya, proses penentuan karyawan 

yang layak menerima bonus sering kali dilakukan secara manual dan subjektif, yang 

berpotensi menimbulkan ketidakadilan dan penurunan motivasi kerja. Penelitian ini 

bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan sistem pendukung 

keputusan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) guna 

menentukan karyawan yang memenuhi kriteria pemberian bonus secara objektif, 

terukur, dan adil. Objek penelitian adalah PT Yoga Pratama Mandiri Abadi dengan 

fokus pada karyawan dengan jabatan driver. Lima kriteria digunakan sebagai dasar 

penilaian, yaitu kehadiran, kedisiplinan, masa kerja, sikap, dan produktivitas kerja. 

Metode SAW digunakan untuk melakukan normalisasi nilai dan perangkingan 

karyawan berdasarkan bobot kriteria yang telah ditentukan. Hasil implementasi 

sistem menunjukkan bahwa metode ini mampu mempermudah proses pengolahan 

data, meningkatkan efisiensi waktu, dan menghasilkan rekomendasi yang akurat 

serta dapat dipertanggungjawabkan. Sistem ini juga berkontribusi dalam 

menciptakan transparansi dan keadilan dalam proses pemberian bonus tahunan, 

serta memberikan dukungan nyata dalam pengambilan keputusan manajerial 

berbasis data. 

 

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Bonus Tahunan, Karyawan, Metode 

SAW, Penilaian Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

Nur Agung Juli Saputra 202110715186, Decision Support System for Employee 

Qualifications in Granting Annual Bonuses Using the SAW Method at PT Yoga 

Pratama Mandiri Abadi. Bekasi: Faculty of Computer Science. Bhayangkara 

University, Greater Jakarta. 2025. 

 

The provision of annual bonuses is a form of appreciation given by companies to 

acknowledge employee performance. However, in practice, the selection process 

for determining eligible employees is often carried out manually and subjectively, 

potentially leading to unfairness and decreased work motivation. This study aims 

to design and implement a decision support system using the Simple Additive 

Weighting (SAW) method to determine employees eligible for bonuses in an 

objective, measurable, and fair manner. The research was conducted at PT Yoga 

Pratama Mandiri Abadi, focusing on employees in the driver position. Five 

assessment criteria were utilized: attendance, discipline, length of service, attitude, 

and work productivity. The SAW method was employed to normalize evaluation data 

and rank employees based on predetermined criterion weights. The results indicate 

that the system effectively facilitates data processing, enhances decision-making 

efficiency, and generates accurate and accountable recommendations. 

Furthermore, the system contributes to increased transparency and fairness in 

bonus distribution and provides substantial support for data-driven managerial 

decision-making. 

 

Keywords: Decision Support System, Annual Bonus, Employee, SAW Method, 

Performance Evaluation. 
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