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ABSTRAK

Ayu Dewi, 201110415010. Pengaruh Iklim Komunikasi Organisasi Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan di Yokobento Cabang Kota Bekasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh dari iklim komunikasi
organisasi terhadap motivasi kerja karyawan di Yokobento cabang Kota Bekasi.
Motivasi sangatlah penting dalam melakukan aktivitas sehari-hari, khususnya di
dunia kerja.

akan populasi karyawan di delapan
Sampel yang digunakan penulis
umlah populasi yaitu sebanyak
Yokobento Kota Bekasi.
hipotesis regresi linear

84 orang karyawan
Pengujian hipotesis

sub variabel kepercayaan
‘dengan taraf signifikansi
. ) Pbmgaruh ntuk sub variabel pembuatan
\i‘h emi iki nilai't hitung = 6,031 dengan

kerja memiliki nilai thi 1. -
tabel (2,907 > 1,79)." ruh“perhatlan atas-kmrja ang tinggi memlllkl nilai t
hitung = 3,138 dengan t2

/@ masing-masing sub variabel
dependen. Sub variabel yang

sebuah kepercayaan yang diberikan oleh leader sangatlah berpengaruh terhadap
motivasi kerja yang tinggi di kalangan karyawan Y okobento.

Kata kunci : iklim komunikasi organisasi, motivasi kerja.
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ABSTRACT

Ayu Dewi. 201110415010. The Organizational Communication Climate
Influence on Employee Motivation Yokobento’s branch Bekasi City.

This research aimed to describe the organizational communication climate
influence employee motivation in Yokobento’s branch Bekasi city. Motivation is
important in our daily activities, eeially in work area. Method which using by

The population goes to ioht yekobento’s branches which in Bekasi
city. The samples used w umpling that examine the whole of
the population are 84 w, d ] fobe ances. This research also testing
hypothesis using simplg I ressq@rq(ﬂna S

WL

Based on test resu PSS 21r\;é;siél=pvobtai ed that for each sub variable trust

in work motivatiog ed vallg_e }x' itfnq = 6,23 ignification 5%(0,05), t

hitung > t tabel
motivation obtaine
(6,031 > 1,47). Su
4,597 with significe
influence to work mativa ion_“pb%
t hitung > t tabel 907 > 1,79).
inedyvalte

ecision together in work

4,597 > 1,58). Openness
07 with signification (0,05)

gh performance goals on
ith signification 5% (0,05) t

work motivation obta

fieldwork is trust. It means that 3 by leader most influence on work
high motivation in emp

Keywords : organizational con ate, work motivation
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