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ABSTRAK

Dedi Supriadi, 201110415014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Iklim Komunikasi Pegawai di Pasar Kranji Baru Kota Bekasi.

Penelitian ini membahas mengenai Gaya Kepemimpinan terhadap Iklim
Komunikasi. Iklim dapat di katakan sebagai suasana yang terjadi di lingkungan
dimana karyawan tersebut bekerja. Dalam hal ini, seorang Pimpinan memiliki
peranan yang penting dalam membangun suasana kerja yang nyaman,
menyenangkan, dan suasana ke ja ndus1f sehingga dapat menlngkatkan

Tentunya, terdapa apa ang mempengaruhi  Gaya
Kepemimpinan tersebut. 1 2 uatan keputusan bersama,

Untuk menjawab sebetgpa antata Gaya Kepemimpinan
terhadap Iklim K metode. Metode yang
digunakan dala bde kuantitatif dengan
pendekatan  Surve e ¢gresi  sederhana untuk
mengetahui  sebergpa i e o untuk pengaruh gaya

Kepemimpinan Terha . Y akni/pengaruh yang di hasilkan
antara dua variabel
skripsi ini, penulis
memiliki sifat Terbuka,
apresiasi Pimpinan kepada

sar Kranji Baru Kota Bekasi
] amah tamah sebagai bentuk
awahannya

Kata kunci : Gaya kepemimpinan; iklim komunikasi
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ABSTRACT

Dedi Supriadi, 201110415014. Effect Against Climate Leadership Style
Comunication Officer at Pasar Kranji Baru Kota Bekasi.

This Study discusses the Climate Leadership Style Communication.
Climate can be said as the atsmosphere ouccrs in an environment where
employees are working. In this case, a Leaderhas an important role in building a
comfortable working atmosphere, pl casant and conducive working atmosphere so
as to increase the motivation a
Bekasi which is the object of

up Style on the Climate

To answe @/ g
e in this thesis is a

Communication,

quantitative meth
to determine how:
communication cl

¢t of leadership style on

g this essay, the authors
Bekasz properties open,
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