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ABSTRAK 

 

        Dedi Supriadi, 201110415014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Iklim Komunikasi Pegawai di Pasar Kranji Baru Kota Bekasi. 

         Penelitian ini membahas mengenai Gaya Kepemimpinan terhadap Iklim 

Komunikasi. Iklim dapat di katakan sebagai suasana yang terjadi di lingkungan 

dimana karyawan tersebut bekerja. Dalam hal ini, seorang Pimpinan memiliki 

peranan yang penting dalam membangun suasana kerja yang nyaman, 

menyenangkan, dan suasana kerja yang kondusif sehingga dapat meningkatkan 

motivasi kerja di kalangan Pegawai  khususnya pada Pasar Kranji Baru Kota 

Bekasi yang merupakan objek dari penelitian penulis.  

         Tentunya, terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi Gaya 

Kepemimpinan tersebut. seperti: kepercayaan, pembuatan keputusan bersama, 

dukungan, keterbukaan, dan perhatian atas kinerja yang tinggi. Sementara itu, 

untuk variabel Y (Iklim Komuniksi) di ikuti oleh tiga faktor utama yang di 

kemukakan oleh Goldhaber. Yaitu Partisipasi Membuat Keputusan, Kepercayaan, 

dan Keterbukaan.  

         Untuk menjawab seberapa kuat pengaruh antara Gaya Kepemimpinan 

terhadap Iklim Komunikasi, maka dibutuhkan sebuah metode. Metode yang 

digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah metode kuantitatif dengan 

pendekatan Survai, dan menggunakan analisis regresi sederhana untuk 

mengetahui seberapa kuat nilai yang di peroleh untuk pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap iklim komunikasi.  

         Hasilnya, menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara Iklim Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Iklim Komunikasi. Yakni pengaruh yang di hasilkan 

antara dua variabel tersebut adalah kuat dengan nilai 0,763. Dalam penulisan 

skripsi ini, penulis menyarankan agar Kepala Pasar Kranji Baru Kota Bekasi 

memiliki sifat Terbuka, Penolong, Lembut Hati dan Ramah tamah sebagai bentuk 

apresiasi Pimpinan kepada bawahannya. 

 

Kata kunci : Gaya kepemimpinan; iklim komunikasi 
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ABSTRACT 

Dedi Supriadi, 201110415014. Effect Against Climate Leadership Style 

Comunication Officer at Pasar Kranji Baru Kota Bekasi. 

This Study discusses the Climate Leadership Style Communication. 

Climate can be said as the atsmosphere ouccrs in an environment where 

employees are working. In this case, a Leaderhas an important role in building a 

comfortable working atmosphere, pleasant and conducive working atmosphere so 

as to increase the motivation among clerks, especially at Pasar Kranji Baru, Kota 

Bekasi which is the object of the study authors. 

Of counrse, the are several factors that affect the leadership style. Such 

as: trust, joint de cision-making, support, openness, and concern over high 

performance. Meanwhile, for the variable Y (Climate Communicates) followed by 

three main factors being addressed by Goldhaber. Namely Participation Decision 

Making, trust and openness. 

To answer how strong the influence of Leadership Style on the Climate 

Communication, we need a method. The method used in this thesis is a 

quantitative method with survey approach, and using simple regression analysis 

to determine how strong the values obtained for the effect of leadership style on 

communication climate. 

The result shows that there is influence between the Climate Leadership 

Style Against Climate Communications. Namely effect generated between these 

two variables is strong with a value of 0,763. In writing this essay, the authors 

suggested that the head of Pasar Kranji Baru Kota Bekasi properties open, 

Helper, Soft hearts and suave as a token of appreciation to the leadership of 

subordinates. 

Keywords: Leadership Style; Communication Climate 
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