DAFTAR PUSTAKA

Buku :

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia

Perusahaan. Bandung : Rosda.

Hasibuan. PS Melayu.(2015). Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta:PT.Bumi
Aksara.

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Administrasi: Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif dan R&D . Bandung : Alfabeta.

Zaenal Mustafa EQ dan Toni Wijaya, .(2016). Panduan Tekinik Statistik SEM dan
PLS dengan SPSS Amos. Yogyakarta: Cahaya Atma Pustaka

---------- .(2017). Pedoman Penulisan Skripsi Fakultas Ekonomi Universitas
Bhayangkara Jakarta Raya (2017)

Jurnal Nasional:

Alfian Amidhan Akbar, (2015). Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV. Cemara Production Nusantara.

Jurnal: Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya..

Apfia Ferawati, .(2017). Pengaruh Lingkungn Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal Universitas Kristen Petra Tutik Pebrianti. 2013.
“Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai di
Lingkungan Biro Humas dan Protokol Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera

Selatan”. Jurnal. Universitas Sriwijaya.

Christian Katiandagho, Silvya L. Mandey, Lisbeth Mananeke, .(2017). Pengaruh
Displin Kerja, Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai pada PT. PLN (Persero) Wilayah Sulutenggo Area Manado. Jurnal:

Univ Sam Ratulanggi Manado.

Pengaruh Motivasi..., Umi, Fakultas Ekonomi 2018



Devy Dayang Septiasari, (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Perindustrian Perdagangan, Koperasi, dan Usaha Mikro
Kecil dan Menegah Provinsi Kalimantan Timur. Jurnal: Administrasi Bisnis

Universitas Mulawarman.

Evawati Khumaedi , .(2016). Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai pada Dinas Operasi Terminal PT. Ankasa Pura. Jurnal

IImiah Management Bisnis : universitas Mercu Buana

Kresna Wahyu Esa Dian Prawitasari, .(2010). Pengaruh Motivasi, Kemampuan
dan DisiplinTerhadap Kinerja karyawan pada PT. Samudra Indonesia

Semarang. Jurnal: Universitas Dian Nuswantoro.

Luh Mang Indah Mariani dan Ni Ketut Sariyathi, .(2017). Pengaruh Motivasi,
Komunikasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Warung Mina

Peguyangan di Denpasar. Jurnal: Manajemen Universitas Udayana Bali.

Mukhlis Riyadi, .(2016). Pengaruh Motivasi Kerja dan Displin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada Perusahaan Daerah Percetakan Karesidenan

Banyumas. Jurnal: Manajemen Universitas Negri Yogyakarta.

Tri Andjarwati, .(2015). Motivasi dari Sudut Pandang Teori Hirarki Kebutuhan
Maslow, Teori Dua Faktor Herzberg, Teori X Y Mc Gregor, dan Teori
Motivasi Prestasi Mc Clelland. Jurnal: llmu Ekonomi & Manajemen

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya.

Zainul Hidayat, MM & Muchamad Taufiq, MH .(2012). Pengaruh Lingkungan
Kerja dan Disiplin Kerja serta Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Lumajang. Jurnal
WIGA Vol. 2. STIE Widya Gama Lumajang.

Jurnal Internasional:

Anwar Prabu Mangkunegara, .(2015). Effect of work Discipline, Work
Motivation and Job Satisfaction on Employee Organizational Comitment in
the Company. (Case Study in PT. Dada Indonesia). Journal: University of

Mercubuana Indonesia.

Pengaruh Motivasi..., Umi, Fakultas Ekonomi 2018



Brigita Ria Tumilaar, .(2010). The Effect of Discipline, Leadership and
Motivation employee Performance at BPJS Ketenagakerjaan SULUT.
Journal: International Business Administration (IBA) University of Sam Ratulangi
Manado.

Cicih Ratnaningsih, .(2015). Ledership Style, Discipline, Motivation and The
Implications On The Teachers’Performance. Journal: University of
Borobudur Jakarta.

Dhesty Khasim, .(2017). Relationships of work Discipline, Leadership, Training
and Motivation To Performance of Emploee Administration Abepura
Hospita Papua. International Journal of Sience

Ignatius Jefri, .(2017). The Effect of work Dicpline, achievement motivation and career
path word employee performance of The National Institut of The Republic
Indonesia. Journal:International Journal of Application or Innovation in
Engineering & Management (IJAIEM).

Ilham Thaeif, .(2015).Effect of Training, Compensation and Work Disciplne
against of Employee Job Performance. (Studies in the Office of PLN
(Persero) Service Area and Network Malang). Journal: Canadian Center of
Science and Education.

Jamil Thalib, SE, MS., .( 2015). The Impacts of Discipline, Motivation and
Leadership in Makasar. Jornal: Academic Journal of Interdisciplinary
Studies.

Priyono, Marzuki, Toyok Soesatyo, .(2015). Influnce of Motivation and Discipline
on The Performance of Employee (Studies on, CV Eastern Star Home in
Surabaya). Journal: Global Economics, Management and Business Research.

Richard Christian Turang, .(2015). Influence of Leadership style, Motivation, and
Work Discipline on Employee Performance in PT. Dayana Cipta. Journal:
University of Samratulangi Manado.

Setyo Riyanto, .(2015). The Impact Working Motivation and Working
Environment on Employees Performance in Indonesia Stock Exchange.

Journal: University of Mercu Buana Indonesia.

Pengaruh Motivasi..., Umi, Fakultas Ekonomi 2018



Situs Web:

Atom . 2015. “Pengertian Disiplin Kerja dan Macam-Macam Disiplin Kerja”

www.langkahpembelajaran.com (Diakses pada tanggal. 2 Februari2018)

Binus, Pustaka. “BAB 2” http://library.binus.ac.id (Diakses pada tanggal. 2
Februari2018)

Universitas Yogyakarta, Pustaka. “Bab 2 dan Bab 3”.http://eprints.uny.ac.id/
46181/1/NanangYogiAnggoroPutro _12808141057.pdf  (Diakses pada
tanggal 23 Januari 2018

Univerisitas ~ Widyatama  Bandung. Pustaka. “Bab 2 dan Bab
3 https://repository.widyatama.ac.id/xmlui/bitstream/handle/123456789/4
954/Babh%202.pdf?sequence=10

Pengaruh Motivasi..., Umi, Fakultas Ekonomi 2018


http://www.langkahpembelajaran.com/
http://library.binus.ac.id/
http://eprints.uny.ac.id/%2046181/1/NanangYogiAnggoroPutro_12808141057.pdf
http://eprints.uny.ac.id/%2046181/1/NanangYogiAnggoroPutro_12808141057.pdf
https://repository.widyatama.ac.id/xmlui/bitstream/handle/123456789/4954/Bab%202.pdf?sequence=10
https://repository.widyatama.ac.id/xmlui/bitstream/handle/123456789/4954/Bab%202.pdf?sequence=10



