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ABSTRAK 

Dyah Ayu Puspitasari, 201410325019. Skripsi dengan judul : Pengaruh 

Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di Stasiun 

Kereta Api Bekasi. 

Produktivitas kerja dalam perusahaan jasa transportasi khususnya 

dipengaruhi oleh kualitas sumber daya manusia yang melakukannya. 

Produktivitas kerja dalam perusahaan sangat diperlukan untuk mencapai tujuan 

perusahaan yang telah ditetapkan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

adanya pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan di Stasiun Kereta Api Bekasi. Penelitian ini bersifat kuantitatif, metode 

survei digunakan untuk memperoleh data primer dengan menggunakan kuesioner 

atau angket. Jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 100 responden, 

dimana responden tersebut merupakan pegawai yang bekerja pada Stasiun Kereta 

Api Bekasi. Teknik analisis data menggunakan uji regresi linier berganda dengan 

model persamaan diolah dengan SPSS 17 Y = 9.321+ 0.480 X1 + 0.261 X2. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa; (X1) Motivasi, (X2) Disiplin Kerja, berpengaruh 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y). 

Kata kunci : Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

Dyah Ayu Puspitasari, 201410325019. Skripsi with title : Influence of 

Motivation and Work Discipline to Work Productivity Employees. At Bekasi 

Railway Station. 

Work productivity in transportation service companies is particularly 

influenced by the quality of human resources who implement it. Work productivity 

within the company is needed to achieve the company goals that have been set. 

This study aims to determine the influence of motivation and work discipline on 

employee productivity in Bekasi Railway Station. 

This research is quantitative, survey method is used to obtain primary data by 

using questionnaire. 

The number of samples in this study amounted to 100 respondents, where the 

respondent is an employee who works at Bekasi Railway Station. The technique of 

data analysis using multiple linear regression test with equation model is 

processed with SPSS 17 Y = 9.321 + 0.480 X1 + 0.261 X2 processed with SPSS 

17. The results showed that; (X1) Motivation, (X2) Work Discipline, Influence on

Employee Productivity (Y).  

Keywords : Motivation and Work Discipline of Employee Productivity 
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