PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
DI STASIUN KERETA APl BEKASI

SKRIPSI

Oleh :

Dyah Ayu Puspitasari

201410325019

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA

2018



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Di Stasiun Kereta
Api Bekasi

Nama Mahasiswa : Dyah Ayu Puspitasari

Nomor Pokok Mahasiswa 1201410325019
Program Studi/Fakutas : Manajemen/Ekonomi
Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 14 Juli 2018

Bekasi, 2 Agustus 2018
MENYETUJUI,
Pembimbing T
R

Dr. Hj. Anik Tri Suwarni, M..M
NIP: 031612062

Pengaruh Motivasi..., Dyah, Fakultas Ekonomi 2018



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan di Stasiun Kereta
Api Bekasi

Nama Mahasiswa : Dyah Ayu Puspitasari

Nomor Pokok Mahasiswa  : 201410325019
Program Studi/Fakutas : Manajemen/Ekonomi
Tanggal Lulus Ujian Skripsi : 14 Juli 2018

Bekasi, 2 Agustus 2018

MENGESAHKAN,
Ketua Tim Penguji  : Dr. Hj. Anik Tri Suwarni. M. M. ‘5@1‘&" ‘
NIP: 031612062
Penguji I - Dr (c) Fransiscus Dwikofjo. SS. S.T.. MM == 1.
NIP: 201403001
Penguji T1 . Ery Teguh Prasetyo, SE.MM e
NIP: 0801130
MENGETAHUL
Ketua Program Studi Dekan
Manajemen Fakultas Ekonomi
Mqﬂ
M. Fadhli Nursal, S.E.M.M. Dr. day, MM. ZAT.
NIP: 1602212 NIP: 1508228

iii

Pengaruh Motivasi..., Dyah, Fakultas Ekonomi 2018



LEMBAR PERNYATAAN
Dengan ini saya menyatakan bahwa :
Skripsi yang berjudul Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di
Stasiun Bekasi ini adalah benar-benar merupakan hasil karya saya sendiri dan tidak

mengandung materi yang ditulis oleh orang lain kecuali pengutipan sebagai referensi yang

sumbernya telah dituliskan secara jelas sesuai dengan kaidah penulisan karya ilmiah.

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya kecurangan dalam karya ini, saya menerima

sanksi dari Universitas Bhayangkara Jakarta Raya sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Saya mengizinkan skripsi ini dipinjam dan digandakan melalui Perpustakaan Universitas

Bhayangkara Jakarta Raya.

Saya memberikan izin kepada Perpustakaan Universitas Bhayangkara Jakarta Raya untuk
menyimpan skripsi ini dalam bentuk digital dan mempublikasikannya melalui internet selama

publikasi tersebut melalui portal Universitas Bhayangkara Jakarta Raya.

Bekasi, .... Agustus 2018

Yang membuat pernyataan,

Dyah Avu Puspitasari
201410325019

Pengaruh Motivasi..., Dyah, Fakultas Ekonomi 2018



ABSTRAK

Dyah Ayu Puspitasari, 201410325019. Skripsi dengan judul : Pengaruh
Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di Stasiun
Kereta Api Bekasi.

Produktivitas kerja dalam perusahaan jasa transportasi khususnya
dipengaruhi oleh kualitas sumber daya manusia yang melakukannya.
Produktivitas kerja dalam perusahaan sangat diperlukan untuk mencapai tujuan
perusahaan yang telah ditetapkan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
adanya pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan di Stasiun Kereta Api Bekasi. Penelitian ini bersifat kuantitatif, metode
survei digunakan untuk memperoleh data primer dengan menggunakan kuesioner
atau angket. Jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 100 responden,
dimana responden tersebut merupakan pegawai yang bekerja pada Stasiun Kereta
Api Bekasi. Teknik analisis data menggunakan uji regresi linier berganda dengan
model persamaan diolah dengan SPSS 17 Y = 9.321+ 0.480 X; + 0.261 X,. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa; (X1) Motivasi, (X2) Disiplin Kerja, berpengaruh
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan ().

Kata kunci : Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja

Karyawan
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ABSTRACT

Dyah Ayu Puspitasari, 201410325019. Skripsi with title : Influence of
Motivation and Work Discipline to Work Productivity Employees. At Bekasi
Railway Station.

Work productivity in transportation service companies is particularly
influenced by the quality of human resources who implement it. Work productivity
within the company is needed to achieve the company goals that have been set.
This study aims to determine the influence of motivation and work discipline on

employee productivity in Bekasi Railway Station.
This research is quantitative, survey method is used to obtain primary data by
using questionnaire.

The number of samples in this study amounted to 100 respondents, where the
respondent is an employee who works at Bekasi Railway Station. The technique of
data analysis using multiple linear regression test with equation model is
processed with SPSS 17 Y = 9.321 + 0.480 X1 + 0.261 X2 processed with SPSS
17. The results showed that; (X1) Motivation, (X2) Work Discipline, Influence on
Employee Productivity (Y).

Keywords : Motivation and Work Discipline of Employee Productivity
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