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ABSTRAK

Eka Rahayu, 201410325020. Skripsi dengan judul Pengaruh Motivasi Kerja
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada Sekolah Islam

Terpadu Gema Nurani).

Penelitian ini bersifat kuantitatif, metode survei digunakan untuk
memperoleh data primer dengan menggunakan kuesioner atau angket. Jumlah
sampel dalam penelitian ini berjumlah 100 responden, dimana responden tersebut
merupakan karyawan yang bekerja pada Sekolah Islam Terpadu Gema Nurani.
Teknik analisis data menggunakan uji regresi linier berganda dengan persamaan
diolah dengan SPSS 18 Y = 18,338 + 0,334 (X1) + 0,098 (X2). Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Motivasi (X1), Disiplin (X2), berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan ().

Kata Kunci Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan

Pengaruh Motivasi..., Eka, Fakultas Ekonomi 2018



ABSTRACT

Eka Rahayu, 201410325020. Thesis with the title Effect of Work Motivation and
Work Discipline Against Employee Performance (Case Study at Gema Nurani

Integrated Islamic School).

This research is quantitative, the survey method is used to obtain primary data using
a questionnaire or questionnaire. The number of samples in this study amounted to
100 respondents, where the respondent was an employee who worked at the
Integrated Islamic School of Gema Nurani. Data analysis technique used multiple
linear regression test with equations processed with SPSS 18 Y = 18,338 + 0,334
(X1) + 0,098 (X2). The results showed that Motivation (X1), Discipline (X2), had

an effect on Employee Performance (Y).

Keyword : Motivation, Discipline & Performance
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