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ABSTRAK

Erlina Yunita, 201410325023. Skripsi dengan judul : Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada bagian Head
Office di PT. Tirta Investama Jakarta Timur.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan
motivasi kerja terhadap kinerja pegawai. Adapun metode yang digunakan dalam
penelitian ini menggunakan metode Analisis Deskriptif . Dan sampel yang di
gunakan dalam penelitian ini sebanyak 80 pegawai.

Berdasarkan hasil penelitian menyatakan bahwa faktor yang berpengaruh
terhadap kinerja pegawai itu ada. Hal ini di buktikan dengan uji t dan uji f,
berdasarkan hasil output diketahui nilai t-hitung pada gaya kepemimpinan (X1)
sebesar 3,289. Sedangkan hasil output pada motivasi kerja (X2) diketahui memiliki
nilai t-hitung sebesar 2,732. Jika dibandingkan dengan nilai t-tabel sebesar 1,664
maka t-hitung yang diperoleh jauh lebih besar dari t-tabel. Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa variabel gaya kepemimpinan dan motivasi kerja berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja pegawai. Dan berdasarkan hasil output diketahui
nilai f-hitung sebesar 22,427 lebih besar dari nilai f-tabel yang berjumlah 3,12. Maka
dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan dan motivasi kerja secara bersama-

sama mempengaruhi kinerja pegawai secara fositif dan signifikan.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

Erlina Yunita, 201410325023. Thesis with the title: The Effect of Leadership Style
and Work Motivation on Employee Performance in the Head Office at PT. Tirta

Investama East Jakarta.

This study aims to determine the effect of leadership style and work motivation on
employee performance. The method used in this study uses descriptive analysis

methods. And the sample used in this study was 80 employees.

Based on the results of the study stated that the factors that influence the performance
of the employee exist. This is evidenced by the t test and f test, based on the results of
the output it is known that the t-count value on the leadership style (X1) is 3.289.
While the output of work motivation (X2) is known to have a t-count of 2.732. When
compared with the t-table value of 1.664, the t-count obtained is much greater than
the t-table. Thus it can be concluded that the variables of leadership style and work
motivation significantly influence employee performance. And based on the output, it
is known that the f-count value is 22.427 greater than the f-table value of 3.12. So it
can be concluded that leadership style and work motivation jointly influence

employee performance in a positive and significant manner.

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Employee Performance.
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