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ABSTRAK

Fatin Anggraeni. 201410325024. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stress Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi PT Ria Engineering, Jakarta

Utara.

Penelitian ini tentang lingkungan kerja dan stress kerja yang dimana menjadi
titik fokus utama dan perhatian khusus dalam kinerja karyawan di suatu perusahaan
dan tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui bagaimana pengaruh
lingkungan kerja dan stress kerja terhadap Kinerja karyawan pada bagian produksi
PT. Ria Engineering. Pendekatan yang dipergunakan dalam penelitian ini adalah
pendekatan kuantitatif dengan metode penelitian survei yang menggunakan teknik
sampling jenuh yang berjumlah 100 responden. Teknik analisis data menggunakan uji
regresi linear berganda dengan model persamaan diolah dengan model persamaan
diolah dengan SPSS 17 Y = 9,385 + 0,400 X1 + 0,383 X2. Hasil dari analisis data
menunjukkan bahwa (X1) Lingkungan Kerja, (X2) Stress Kerja, berpengaruh
terhadap Kinerja Karyawan ().

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Stress Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Fatin Anggraeni. 201410325024. The Influence of Work Environment and Job Stress
on Employee Performance in Production Division of PT Ria Engineering, North
Jakarta

This research about work environment and work stress become the main focus point
and special attention to employee performance in a company and purpose in this
research is to know how influence work environment and job stress to employee
performance at production part PT. Ria Engineering. The approach used in this
research is quantitative approach with survey research method using saturated
sampling technique which amounted to 100 respondents. The technique of data
analysis using multiple linear regression test with equation model is processed with
equation model which processed with SPSS 17 Y = 9,385 + 0,400 X1 + 0,383 X2,
The results of data analysis show that (X1) Work Environment, (X2) Work Stress,
Influence on Employee Performance ).

Keywords: Work Environment, Job Stress, Employee Performance
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