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ABSTRAK 

 

FERONIKA, 201410325025. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Komunikasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Bagian Waher Pada PT. Kristal Dwi Surya 

Indonesia. 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Di bagian Waher Pada PT. Kristal Dwi 

Surya Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode analisis data kuantitatif 

dengan menggunakan program SPSS 24. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 85 responden yang di ambil 

di bagian waher pada PT. Kristal Dwi Surya Indonesia. Data primer yang diperoleh 

merupakan hasil jawaban responden atas kuesioner yang disebarkan. Metode 

analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini 

juga menunjukkan bahwa terdapat korelasi secara simultan pada variabel gaya 

kepemimpinan dan komunikasi terhadap kinerja karyawan. Pada uji determinasi 

(R2) dapat diketahui nilai R square (R2) adalah sebesar 0,459. Jadi sumbangan 

pengaruh dari variabel Gaya Kepemimpinan dan Komunikasi (variabel 

independen) terhadap Kinerja Karyawan (variabel dependen) yaitu sebesar 45,9% 

sedangkan sisanya 54,1% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dibahas pada 

penelitian ini. 

 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Komunikasi, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

FERONIKA, 201410325025. The influence Style Leadership And Communication 

On Employee Performance In Waher At PT. Kristal Dwi Surya Indonesia. 

The study aims to determine the influence of leadership style and communication 

on employee performance in Waher department at PT. Kristal Dwi Surya 

Indonesia. This research uses quantitative data analysis method using SPSS 24  

program.  

The sample used in this study as many as 85 respondents who were taken waher 

part at PT. Crystals Dwi Surya. Primary data obtained is the result of respondents' 

answers to the questionnaire distributed. The analysis method used is multiple 

linear regression analysis. The results of this study also indicate that there is a 

simultaneous correlation on leadership style variables and communication on 

employee performance. In determination test (R2) can be known value of R square 

(R2) is equal to 0,459. So the contribution of variable of Leadership Style and 

Communication (independent variable) to Employee Performance (dependent 

variable) that is equal to 45,9% while the rest 54,1% influenced  by other factor not 

discussed in this research. 
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