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ABSTRAK 

 

Fikri Anita, 201410325026. Skripsi dengan judul : Pengaruh Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Perawat 

Bedah di Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan 

kerja serta disiplin kerja terhadap kinerja karyawan Rumah Sakit Umum Daerah dr. 

Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi. Penelitian ini menggunakan metode analisis 

data kuantitatif dengan menggunakan program SPSS for Windows. Populasi pada 

penelitian ini berjumlah 101 perawat bagian bedah. Sampel yang digunakan seluruh 

dari jumlah populasi. Uji hipotesis menggunakan uji T dan uji F dengan taraf α = 5%. 

Hasil penelitian menyatakan bahwa Keselamatan dan Kesehatan Kerja serta Disiplin 

Kerja berpengaruh kuat terhadap Kinerja Karyawan pada Rumah Sakit Umum Daerah 

dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi. Pada uji determinasi (R2) dapat diketahui 

nilai R square (R2)  adalah sebesar 0,512. Uji f menunjukkan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) dan Disiplin Kerja secara bersama-sama mempengaruhi Kinerja 

Karyawan secara positif dan signifikan. Uji t menyatakan bahwa Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja serta Disiplin Kerja secara parsial memiliki pengaruh dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai. 

 

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Fikri Anita, 201410325026. Thesis entitled: The Effect of Occupational Safety 

and Health (K3) and Work Discipline on Employee Performance Surgical Nursing 

Section at Dr. General Hospital. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi. 

This study aims to determine the effect of occupational safety and health and 

work discipline on the performance of employees of Regional General Hospital dr. 

Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi. This research uses quantitative data analysis 

method using SPSS for Windows program. The population in this study amounted to 

101 surgical nurses. The entire sample used from the total population. Hypothesis test 

using T test and F test with α = 5%. The result of research stated that Occupational 

Safety and Health and Work Discipline have a strong influence on Employee 

Performance at Regional General Hospital dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota Bekasi. 

In determination test (R2) can know the value of R square (R2) is equal to 0,512. Test 

f indicates Occupational Safety and Health (K3) and Work Discipline jointly affect 

Employee Performance positively and significantly. Test t states that Occupational 

Safety and Health and Work Discipline partially have influence and significant to 

Employee Performance. 

 

Keywords: Occupational Safety and Health, Work Discipline, Employee Performance. 
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