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ABSTRAK 

Fitria Hanafi. 201410325027. Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. TD Automotive Compressor Indonesia. 

 

 Penelitian ini tentang disiplin kerja dan motivasi kerja yang dimana menjadi 

titik fokus utama dan perhatian khusus dalam kinerja karyawan di suatu perusahaan 

dan tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin 

kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. TD Automotive 

Compressor Indonesia. Pendekatan yang dipergunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan kuantitatif dengan metode penelitian survei yang menggunakan rumus 

sampel slovin yang berjumlah 100 responden. Data yang di analisis menggunakan 

program SPSS 17. Berdasarkah hasil uji T ditemukan bahwa disiplin kerja secara 

parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan motivasi kerja secara 

parsial memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Lalu 

berdasarkan hasil uji F ditemukan bahwa disiplin kerja dan motivasi kerja secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

Fitria Hanafi. 201410325027. The Effect of Work Discipline and Work 

Motivation on Employee Performance At PT. TD Automotive Compressor 

Indonesia. 

This research is about work discipline and work motivation which become 

the main focus point and special attention in employee performance in a company 

and purpose in this research is to know how influence of work discipline and work 

motivation to employee performance at PT. TD Automotive Compressor 

Indonesia. The approach used in this research is quantitative approach with 

survey research method using slovin sample formula which amounts to 100 

respondents. The data in the analysis using SPSS 17 program. Based on the 

results of T test found that the work discipline partially significant effect on 

employee performance. And work motivation partially have a significant influence 

on employee performance. Then based on F test results found that work discipline 

and work motivation simultaneously have a significant effect on employee 

performance. 

 

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Employee Performance 
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