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ABSTRAK 

 

 Indritia Sartika, 201410325039. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Giant Hypermart Wisma Asri. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya 

kepemimpinan (X1) dengan kompensasi (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) pada 

Giant Hypermart Wisma Asri. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan 

metode survei, dimana populasi pada penelitian ini adalah karyawan Giant Hypermart 

Wisma Asri yang berjumlah 133 orang, maka sampel yang didapat 100 orang dengan 

menggunakan rumus slovin dan teknik Nonprobability Sampling. Hasil perhitungan 

pada penelitian ini menggunakan program IBM SPSS Statistics 23. Hasil Uji f 

menunjukkan bahwa variabel gaya kepemimpinan (X1) dan kompensasi (X2) 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan (Y) karena Fhitung 43,624> 

Ftabel 3,09 dan signifikansinya yaitu 0,000 < 0,05. Sedangkan hasil Uji t menunjukkan 

bahwa variabel gaya kepemimpinan (X1) berpengaruh secara parsial karena 

didapatkan nilai Thitung sebesar 5,596 > Ttabel sebesar 1,984 dan variabel kompensasi 

(X2) juga berpengaruh secara parsial karena Thitung sebesar 5,156 > Ttabel sebesar 

1,984. Sedangkan hasil Uji koefisien determinasi adjusted R square sebesar 0,474 

yang artinya pengaruh gaya kepemimpinan (X1) dan kompensasi (X2) hanya mampu 

menjelaskan sebesar 47,4% terkait dengan kinerja karyawan (Y) dan sisanya sebesar 

52,6% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti. 

 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

 

 Indritia Sartika, 201410325039. Influence Of Leadership And Compensation 

On Employee Performance On Giant Hypermart Wisma Asri. 

 

 The purpose of this research is to know how big influence of the Leadership 

(X1) with Compensation (X2) on Employee Performance (Y) on Giant Hypermart 

Wisma Asri. This research is a quantitative research with survey method, where the 

population in this research is employees of Giant Hypermart Wisma Asri wich 

amounted to 133 people, then the sample obtained 100 people with slovin formula 

and Nonprobability Sampling technique. The results of this study using the IBM 

SPSS 23 program. The test results show that the Leadership variable (X1) and 

Compensation (X2) affects simultaneously to the Employee Performance (Y) because 

Fhitung 43,624> Ftabel 3,09 and the significance is 0,000 < 0,05. While the t-test results 

indicate that the Leadership variable (X1) partially effect because get the value of 

Thitung  5,596 > Ttabel 1,984 and Compensation variable (X2) also partially effect 

because Thitung 5,156 > Ttabel 1,984.  While the result of coefficient of determination 

test adjusted R square equal to 0,474 wich mean influence of Leadership (X1) and 

Compensation (X2) only able to explain equal to 47,4% related to Employee 

Performance (Y) and the rest equal to 52,6% influenced by other factors not 

researched. 

 

Key Word: Leadership, Compensation, Employee Performance 
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