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ABSTRAK 

 Nadia Saraswati. 201410325048. Pengaruh Disiplin Kerja dan Pengembangan 

Karier terhadap Kinerja Karyawan pada PT. PLN (persero) Rayon Babelan. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja dan Pengembangan 

Karier terhadap Kinerja Karyawan pada PT. PLN (persero) Rayon Babelan. Selain itu 

Pengembangan Karier pada PT. PLN (persero) belum memberikan peluang jenjang 

Karier yang sama terhadap karyawan yang hanya lulusan dari SMA/SMK oleh karna 

nya banyak karyawan yang hanya menjabat sebagai pelaksana atau pekerja lapangan. 

  Data yang diperoleh adalah data primer yang merupakan hasil jawaban 

responden terhadap kuesioner yang disebarkan kepada 100 orang karyawan sebagai 

sampel dan diolah dengan SPSS 23. Metode analisis data yang digunakan yaitu uji 

validitas, uji reabilitas, asumsi klasik, regresi linear berganda, uji hipotesis dan 

koefisien determinasi. Berdasarkan hasil uji t yang diperoleh mennjukan bahwa 

secara parsial terdapat pengaruh positif antara Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan, Hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung 3,946 > t tabel 1,660 dan 

signifikansi 0,000 < 0,05. Dan secara parsial terdapat pengaruh positif antara 

Pengembangan Karier terhadap Kinerja Karyawan, Hal ini dibuktikan dengan nilai t 

hitung 8,408 > t tabel 1,660 dan signifikansi 0,000 < 0,05. Dari hasil Uji f 

menunjukan bahwa secara simultan Disiplin kerja dan Pengembangan Karier 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan Hal ini dibuktikan dengan f hitung > 

f tabel yaitu 113,680 > 3,09 dan signifikansi 0,000 < 0,05. Dari hasil Uji Koefisien 

Determinasi dapat diketahui nilai R Square (R²) adalah sebesar 0,701. Jadi 

sumbangan pengaruh dari variabel Disiplin Kerja dan Pengembangan Karier (varibel 

independen) terhadap Kinerja Karyawan (variabel dependen) yaitu sebesar 70,1% 

sedangkan sisanya sebesar 29,9% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. 

 

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Disiplin Kerja dan Pengembangan Karier. 
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ABSTRACT 

Nadia Saraswati. 201410325048. The Effect of Work Discipline and Career 

Development on Employee Performance at PT. PLN (Persero) Rayon Babelan. The 

purpose of this study is to determine the effect of Work Discipline and Career 

Development on Employee Performance at PT. PLN (Persero) Rayon Babelan. In 

fact the level of work discipline is less than optimal, it is caused by the lack of 

awareness of employees to the importance of work discipline. In addition Career 

Development at PT. PLN (Persero) has not provided equal career opportunities to 

employees who only graduated from SMA / SMK by karna its many employees who 

only served as executor or field worker. 

The data obtained are primary data which is the result of respondent's answer 

to the questionnaire distributed to 100 employees as sample and processed with SPSS 

23. Data analysis methods used are validity test, reability test, classical assumption, 

multiple linear regression, hypothesis test and coefficient determination. Based on the 

result of t test obtained showed that partially there is positive influence between Work 

Discipline on Employee Performance, It is proved by value t count 3.946> t table 

1,660 and significance 0,000 <0,05. And partially there is a positive influence 

between Career Development on Employee Performance, This is evidenced by the 

value of t arithmetic 8.408> t table 1.660 and significance 0.000 <0.05. From the 

results of Test f showed that simultaneously Discipline work and Career Development 

have a positive effect on Employee Performance This is evidenced by f arithmetic> f 

table that is 113,680> 3,09 and significance 0,000 <0,05. From the results of 

Determination Coefficient Test can be known the value of R Square (R²) is equal to 

0.701. So the contribution of the variables of Work Discipline and Career 

Development (independent variables) on Employee Performance (dependent 

variable) that is equal to 70.1% while the rest of 29.9% influenced by other factors 

not examined. 
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