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ABSTRAK 

Nova Dwi Purnama. 201410325049. Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) Tbk Kantor Cabang Rawamangun Jakarta Timur 

 

Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan 

kompensasi terhadap kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian ini adalah 

karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Kantor Cabang 

Rawamangun Jakarta Timur dengan sampel sebanyak 80 responden. Dalam 

penelitian digunakan metode Analisis Regresi Linear Berganda, Uji Determinasi 

(R2), Uji Parsial Variabel Bebas (Uji t) dan Uji Simultan (Uji F) dengan 

menggunakan SPSS 22 untuk mengalisis data. 

Hasil analisis menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan kompensasi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan. Dari hasil pengujian dengan hipotesis secara parsial 

(uji t) variabel lingkungan kerja dan variabel kompensasi diperoleh nilai t hitung 

(2,114 dan 3,838) > t tabel (1,99085). Temuan empiris tersebut mengindikasikan 

bahwa lingkungan kerja dan kompensasi masing-masing secara parsial 

berpengaruh positif dan relatif signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan 

berdasarkan hasil uji simultan untuk variabel lingkungan kerja dan kompensasi 

diperoleh F hitung (21,765) > F tabel (3,11). Sehingga dapat disimpulkan bahwa 

secara bersama-sama lingkungan kerja dan kompensasi berpengaruh langsung 

terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

 

Nova Dwi Purnama. 201410325049. The Effect of Work Environment and 

Compensation on Employee Performance At PT. Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) Tbk Branch Office of Rawamangun, East Jakarta 

 

This research is aimed to know the effect of work environment and compensation 

on employee performance. The sample in this research is employees at PT. Bank 

Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Branch Office Rawamangun East Jakarta with a 

sample of 80 respondents. The research used Multiple Linear Regression 

Analysis, Determination Test (R2), Partial Test of Free Variable (t test) and 

Simultaneous Test (Test F) by using SPSS 22 to analyze data. 

The results of the analysis show that the work environment and compensation 

affect the employee's performance. From result of test with hypothesis partially (t 

test) work environment variable and compensation variable got t value (2,114 and 

3,838) > t table (1,99085). These empirical findings indicate that the work 

environment and compensation each partially have a positive and relatively 

significant impact on employee performance. While based on simultaneous test 

results for work environment variables and compensation obtained F count 

(21,765) > F table (3.11). So it can be concluded that jointly work environment 

and compensation directly affect the performance of employees. 

 

 

Keywords: Work Environment, Compensation, Employee Performance 
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