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ABSTRAK 

Penelitian ini menjelaskan tentang pengaruh Penempatan Karyawan dan 

Kompensasi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Kanitra Mitra Jayautama. 

Data yang diperoleh adalah data primer yang merupakan hasil jawaban responden 

terhadap kuesioner yang disebarkapan kepada 45 karyawan PT Kanitra Mitra 

Jayautama di Jakarta Timur dengan menggunakan skala likert, jawaban responden 

dioleh dengan koefisien determinansi, regresi linear berganda, uji t uji f dan uji 

asumsi klasik. Berdasarkan hasil analisis data  yang diperoleh bahwa : Pada Uji t 

ada pengaruh secara positif yang signifikan antara Penempatan Karyawan 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan  dengan nilai t hitung sebesar 2,477 > t 

tabel 2,016, dan ada pengaruh secara positif yang signifikan antara Kompensasi 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan  dengan nilai t hitung sebesar 3,123 > t 

tabel 2,016. Berdasarkan Uji F ada pengaruh secara positif dan signifikan yang 

diterapkan secara bersama-sama antara Penempatan Karyawan (X1) dan 

Kompensasi (X2) terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y) dengan perolehan 

nilai f hitung sebesar 10,305 > f tabel 3,23. Dari uji koefisien determinasi (R2) 

tingkat presentase variabel dan pengaruh Penempatan Karyawan dan Kompensasi 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT Kanitra Mitra Jayautama 

(KAMAJU) sebesar 62,8%. Hal ini membuktikan bahwa variabel Produktivitas 

Kerja Karyawan dipengaruhi oleh variabel Penempatan Karyawan dan 

Kompensasi dan sisanya sisanya sebesar 37,2% lainnya diberikan oleh variable 

lain yang tidak dimasukkan dalam model peneltian ini. 

 

Kata Kunci : Penempatan Karyawan, Kompensasi, Produktivitas Kerja 

Karyawan 
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Title  : The influence of Employee Placement and Compensation to 

    Employee Productivity PT Kanitra Mitra Jayautama (KAMAJU) 

    In East Jakarta 

 

ABSTRACT 

 

This research explains about the influence of Employee Placement and 

Compensation to Employee Productivity PT Kanitra Mitra Jayautama. The data 

obtained are primary data which is the result of the respondent's answer to the 

questionnaire disebarkapan to 45 employees of PT Kanitra Mitra Jayautama in 

East Jakarta by using Likert scale, the respondent's answer is with determinant 

coefficient, multiple linear regression, f test t test and classical assumption test. 

Based on the results of data analysis obtained that: In Test t there is a significant 

positive influence between Employee Placement on Employee Productivity with a 

value of t arithmetic of 2.477> t table 2.016, and there is a significant positive 

influence between Compensation on Employee Productivity with value t count of 

3.123> t table 2.016. Based on F test there is a positive and significant influence 

applied jointly between Employee Placement (X1) and Compensation (X2) on 

Employee Productivity (Y) with the value of f arithmetic of 10.305> f table 3.23. 

From the determination coefficient test (R2) the percentage level of variable and 

the influence of Employee Placement and Compensation on Work Productivity 

Employees at PT Kanitra Mitra Jayautama (KAMAJU) of 62.8%. This proves that 

Employee Productivity variable is influenced by Employee Placement and 

Compensation variable and the rest is 37,2% others are given by other variable 

not included in this research model. 
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