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ABSTRAK 

SANTINI. 201410325066. Skripsi dengan judul “Pengaruh Kepuasan 

Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. SKF Indonesia”. 

penelitian ini mengkaji tentang pengaruh kepuasan kerja dan motivasi terhadap 

kinerja karyawan dan penentuan sampel menggunakan SPSS23 menggunakan jumlah 

sampel 195 responden. Adapun yang menjadi tujuan penelitian ini adalah untuk 

menjelaskan, meneliti pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. SKF Indonesia dan seberapa signifikan pengaruh tersebut. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. data diperoleh dengan cara 

membagi – bagikan kuesioner. pada penelitian ini menggunakan uji validitas dan uji 

reabilitas. Analisis data menggunakan analisis deskriptif dan analisis regresi linier 

berganda. Guna mendapatkan hasil dari penelitian Pengaruh Kepuasan Kerja Dan 

Motivasi terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. SKF Indonesia. Hasil penelitian 

diketahui bahwa kepuasan kerja dan motivasi secara simultan berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

SANTINI. 201410325066. Thesis entitled "The Effect Of Job Satisfaction 

And Motivation Of Employee Performance At PT. SKF Indonesia ". this study 

examines the effect of job satisfaction and motivation on employee performance and 

sample determination using SPSS23 using the sample number of 195 respondents. As 

for the purpose of this study is to explain, examine the influence of Job Satisfaction 

and Motivation Against Employee Performance At PT. SKF Indonesia and how 

significant it is. This study uses a quantitative approach. Data obtained by 

distributing questionnaires. in this study using the validity and reliability test. Data 

analysis using descriptive analysis and multiple linear regression analysis. In order 

to get results from research Influence Job Satisfaction And Motivation on Employee 

Performance At PT. SKF Indonesia. The result of the research shows that job 

satisfaction and motivation simultaneously have a positive effect on employee 

performance. 
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