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Lampiran 3 Tabulasi Uji Coba
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Disiplin Kerja (X2)
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Produktivitas Kerja ()
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Lampiran 4 Uji Validitas dan Reliabilitas

Kompensasi (X1)

XSltem-Total Statistics
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Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Iltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
P1 16.19 14.694 .363 .849
P2 16.09 11.518 .697 .788
P3 15.93 12.982 .545 .820
P4 16.15 11.073 778 .769
P5 16.16 13.623 481 .831
P6 16.15 11.073 778 .769
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.834 6
Disiplin Kerja (X2)
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
P1 49.75 87.489 .602 .899
P2 49.89 89.448 465 .904
P3 50.19 91.208 .369 .907
P4 49.97 91.161 472 .903
P5 49.85 83.640 Ta77 .892
P6 49.91 86.788 724 .895
P7 49.79 90.738 .508 .902
P8 49.91 92.653 .301 .909
P9 50.07 86.306 .663 .896
P10 49.87 87.225 .693 .896
P11 50.16 93.271 413 .904
P12 50.04 86.417 .662 .897
P13 49.88 86.891 729 .895




P14 50.12 85.350 .719 .894
P15 50.12 91.161 510 .902
P16 50.09 85.005 .732 .894

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.905 16
Produktivitas ()
Item-Total Statistics
Corrected ltem- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted

P1 36.77 47.151 .371 .878
P2 36.68 41.329 .703 .859
P3 36.52 43.307 .622 .864
P4 36.64 47.666 .397 .876
P5 36.73 40.306 792 .852
P6 36.75 44.948 516 .871
P7 36.73 40.306 792 .852
P8 36.08 44.642 457 .875
P9 36.44 43.709 .540 .869
P10 36.52 48.442 .260 .883
P11 36.71 40.480 .782 .853
P12 36.55 44.251 .520 .871

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Iltems

877 12

pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas..., Fitra Purnama Sari, Fakultas Ekonomi 2019



Lampiran 5 Uji Instrumen

Hasil Uji Coba Responden
Rangkuman Validitas

Variabel Pernyataan r hitung | rtabel | Keterangan

Kompensasi 1 0.363 0,2272 Valid

Kompensasi 2 0.697 0,2272 Valid

Kompensasi 3 0.545 0,2272 Valid
Kompensasi (X1)

Kompensasi 4 0.778 0,2272 Valid

Kompensasi 5 0.481 0,2272 Valid

Kompensasi 6 0.778 0,2272 Valid

Disiplin 1 0.602 | 0,2272 Valid
Disiplin 2 0465 | 0,2272 Valid
Disiplin 3 0.369 | 0,2272 Valid
Disiplin 4 0.472 | 0,2272 Valid
Disiplin 5 0.777 | 0,2272 Valid
Disiplin 6 0.724 | 0,2272 Valid
Disiplin 7 0.508 | 0,2272 Valid
Disiplin 8 0.301 | 0,2272 Valid
Disiplin 9 0.663 | 0,2272 Valid
Disiplin Kerja (X2) Disiplin 10 0.693 | 0,2272 Valid
Disiplin 11 0413 | 0,2272 Valid
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Disiplin 12 0.662 0,2272 Valid

Disiplin 13 0.729 0,2272 Valid

Disiplin 14 0.719 0,2272 Valid

Disiplin 15 0.510 0,2272 Valid

Disiplin 16 0.732 0,2272 Valid
Produktivitas 1 0.371 | 0,2272 Valid
Produktivitas 2 0.703 | 0,2272 Valid
Produktivitas 3 0.622 | 0,2272 Valid
Produktivitas 4 0.397 | 0,2272 Valid
Produktivitas 5 0.792. 0,2272 Valid
Produktivitas 6 0.516 | 0,2272 Valid

Produktivitas (Y)

Produktivitas 7 0.792 | 0,2272 Valid
Produktivitas 8 0.457 | 0,2272 Valid
Produktivitas 9 0.540 | 0,2272 Valid
Produktivitas 10 0.260 | 0,2272 Valid
Produktivitas 11 0.782 | 0,2272 Valid
Produktivitas 12 0.520 | 0,2272 Valid
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Lampiran 6 Uji Asumsi Klasik

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 75
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 1.72784357
Most Extreme Differences Absolute .070
Positive .043
Negative -.070
Test Statistic (Kolmogorov-Smirnov) .070
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Hasil Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Produktivitas
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Hasil Multikolinearitas

Coefficients?®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5.587 1.113 5.021 .000
Kompensasi 1.200 124 .697 9.701 .000 .156 6.428
Disiplin Kerja .209 .052 .290 4.043 .000 .156 6.428
a. Dependent Variable: Produktivitas
Hasil Autokorelasi
Model Summary”
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 9717 .942 .941 1.75168 1.037
a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kompensasi
b. Dependent Variable: Produktivitas
Hasil Uji Korelasi Secara Keseluruhan
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 9717 .942 .941 1.75168
a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kompensasi
b. Dependent Variable: Produktivitas
Hasil Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.587 1.113 5.021 .000
Kompensasi 1.200 124 .697 9.701 .000
Disiplin Kerja .209 .052 .290 4.043 .000

a. Dependent Variable: Produktivitas
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Lampiran 7 Koefisien Determinasi

Hasil Uji Determinasi (R?)

Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .971° .942 .941 1.75168

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kompensasi

b. Dependent Variable: Produktivitas
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Lampiran 8 Hasil Uji T dan Uji F

Hasil Uji — T (Parsial)

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 5.587 1.113 5.021 .000
Kompensasi 1.200 124 .697 9.701 .000
Disiplin Kerja .209 .052 .290 4.043 .000
a. Dependent Variable: Produktivitas
Hasil Uji — F (Simultan)
ANOVA?
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 3600.597 2 1800.299 586.728 .000°
Residual 220.923 72 3.068
Total 3821.520 74

a. Dependent Variable: Produktivitas

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Kompensasi
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UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA
FAKULTAS EKONOMI .

Kampus I : JI. Darmawangsa 1/1 Kebayoran Baru Jakarta Selatan 12130
Telepon : 021. 7231948-7267655 Fax: 7267657
Kampus I : JI Raya Perjuangan, Marga Mulya, Bekasi Utara Telp : 021. 88955882

M

Jakarta, 13 Mei 2019

Nomor : B/SR/173/ V /2019/FE-UBJ
Lampiran :-
Perihal : Permohonan Penelitian

Kepada :
Yth. Bapak Saefudi, S.Ag
Kepala Instalasi Gizi
RSUD Dr. Chasbullah Abdulmadjid
Di
Bekasi

Dengan hormat,

Salam sejahtera kami sampaikan semoga Bapak selalu dalam lindungan Tuhan
Yang Maha Esa.

Sehubungan dengan rencana penelitian mahasiswa/i, maka bersama ini kami
mengajukan permohonan kepada Bapak untuk dapat kiranya menerima mahasiswa
kami melakukan penelitian pada perusahaan/instansi yang Bapak pimpin, adapun
mahasiswa tersebut adalah :

Nama : Fitra Purnama Sani
NPM : 201510325280
Program Studi : Manajemen
Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja terhadap
Judul Penelitian : Produktivitas Karyawan Instalasi Gizi di RSUD
Chasbullah Abdulmadjid
No Telepon- : 0878 2050 0687

Pelaksanaan penelitian skripsi mahasiswa/i Fakultas Ekonomi UBJ disesuaikan
dengan jadwal yang ditentukan oleh instansi/perusahaan yang Bapak pimpin.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami
ucapkan terima kasih.

=

bso, S.E, M.M.
706286
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PEMERINTAH KOTA BEKASI
RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid

Jalan Pramuka No. 55 Telp. (021) 8841005 Fax : &,5_153131
BEKASI =

Hal : Balasan
Kepada Yth
Dekan Fakultas Ekonomi

Dr. Sugeng Suroso, SE, MM

Dengan Hormat,
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Saefudin, S.Gz

Jabatan : Kepala Instalasi Giz

Menerangkan Bahwa,

Nama : Fitra Purnama Sani
NPM 1201510325280
Fakultas : Ekonomi

Telah kami setujui untuk melakukan penelitian pada perusahaan kami sebagai syarat penyusunan skripsi
dengan judul :

“Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Intalasi Gizi di RSUD
dr.Chasbullah AbdulMadjid”.

Demikian Surat ini kami sampaikan, dan atas kerja samanya kami mengucapkan terima kasih.

Bekasi, 17 Juni 2019
Hormat kami,
Kepala Instalasi Gizi

h

.

Saefudin, 5.Gz
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Nama : Fitra Purnama Sani

NPM 1201510325280

Program Studi : Ekonomi Manajemen

Judul Skripsi  : Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Instalasi Gizi di RSUD dr. Chasbullah Abdulmadjid Kota

Bekasi.
Tabel Hasil Uji Plagiarisme
JUDUL BAB | PRESENTASE UNIQUE | CONTENT PLAGIARISME
BAB 1 90% 10%
BAB IV 100% 0%
BAB YV 100% 0%
TOTAL 96,67 % 3,33%

Berdasarkan hasil Uji Plagiarisme dinyatakan bahwa total hasil unique adalah

sebesar 290% : 3 = 96,67%, sedangkan syarat terpenuhinya uji plagiarisme adalah
dengan total unique lebih dari 70%, atau dapat ditarik kesimpulan 96,67% > 70%.
Dengan demikian maka dinyatakan bahwa pada penelitian yang dilakukan

memenuhi syarat uji plagiarisme.

Jakarta, 27 Juni 2019

Pembimbing

Ao

Suherlistiyanto, S.E.,. M.M.

NIDN 0311116203
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1
BABII
N Nama Pengarang, Judul Buku, Penerbit, Kota Tempat Paraf
0 Buku Diterbitkan, Tahun Terbitan, Hal. Pembimbing
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BIODATA

.

Nama saya Fitra Purnama Sani, saya anak kedua dari tiga

bersaudara. Nama ayah saya adalah Suherman dan Ibu saya adalah
Lina Marlina. Ayah saya bekerja sebagai pegawai negeri sipil dan lbu
saya juga sebagai pegawai negeri sipil. Saya tingal di JI. K.H. Mas’ud
No. 30 Kp. Sasak 3. RT/RW : 003/003. Desa Tridaya sakti.

Kecamatan Tambun Selatan, Bekasi.

Saya bersekolah dasar di SDN Tridaya Sakti 01 yang bertempat
tidak jauh dari tempat tinggal saya. Setelah lulus sd, saya melanjutkan
bersekolah menengah pertama di SMP Tridaya Sakti dan SMP saya
juga bertempat tidak jauh dari tempat tinggal saya.

Setelah tiga tahun saya bersekolah di SMP Tridaya sakti, saya
melanjutkan ke jenjang Sekolah Menengah Akhir. Saya Sekolah
Menengah Akhir di SMAN 4 Tambun Selatan. Setelah lulus Sekolah
Menengah Akhir saya memutuskan untuk Kuliah di Universitas

Bhayangkara Jakarta Raya.
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