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ABSTRAK 

 

Ratna Kustina. 201510325269. Pengaruh Hubungan Antar Manusia dan Kondisi 

Fisik Lingkungan Kerja Terhadap Etos Kerja Karyawan Pada Divisi Plastic 

Injection PT. Padma Soode Indonesia, Bekasi 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh hubungan antar manusia dan 

kondisi fisik lingkungan kerja terhadap etos kerja karyawan pada divisi plactic 

injection PT.Padma Soode Indonesia. Populasi sebanyak 97 orang. Pengumpulan 

data menggunakan kuesioner metode purposive sampling rumus slovin sehingga 

mendapatkan sampel 80 orang dengan taraf kesalahaan 5%. Sedangkan jenis 

analisis yang dilakukan kuantitatif dan pengelolaan analisis data menggunakan 

program SPSS ver. 23. Dengan hasil uji koefisien determinan R
2
 sebesar 0.415 

atau 41,5%, hasil uji regresi berganda yaitu Y = 12,624 + 0,202X1 + 0,538X2 , hasil 

uji t (parsial) menunjukan hubungan antar manusia dengan nilai t hitung sebesar 

2,080 dengan signifikansi 0,092, karena t hitung > t tabel yaitu sebesar 2,080 > 

1,991 dan signifikansi 0,092 < 0,05. Hasil uji t menunjukan hasil kondisi fisik 

lingkungan kerja diperoleh t hitung sebesar 6,817 dengan signifikansi 0,000, 

karena t hitung > t tabel yaitu sebesar 6,817 > 1,991 dan signifikansi 0,000 < 0,05. 

Dan secara uji f (simultan), f hitung 27,331 > f tabel 3,12 dengan signifikansi 

0,000 < 0,05, maka hubungan anatar manusia dan kondisi fisik lingkungan kerja 

secara parsial dan simultan berpengaruh terhadap etos kerja karyawan. 

 

Kata kunci : Hubungan Antar Manusia, Kondisi Fisik Lingkungan Kerja, Etos 

Kerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Ratna Kustina. 201510325269. The Effect of Inter-Human Relations and Physical 

Conditions of the Work Environment on Employee Work Ethics in the Plastic 

Injection Division of PT. Padma Soode Indonesia, Bekasi 

 

This study aims to determine the effect of relations between humans and the 

physical condition of the work environment on the work ethic of employees in the 

plactic injection division of PT. Padma Soode Indonesia. The population is 97 

people. Data collection uses a questionnaire using the Slovin formula purposive 

sampling method to get a sample of 80 people with a 5% error rate. While the type 

of analysis carried out quantitatively and management of data analysis using the 

SPSS program ver. 23. With the R2 determinant coefficient of 0.415 or 41.5%, the 

results of multiple regression tests are Y = 12,624 + 0,202X1 + 0,538X2, the 

results of t test (partial) show the relationship between humans with t count value 

of 2,080 with a significance of 0,092 , because t count> t table that is equal to 

2.080> 1.991 and significance 0.092 <0.05. The results of the t test show the 

results of the physical condition of the work environment obtained by t count of 

6.817 with a significance of 0,000, because t count> t table that is equal to 6.817> 

1.991 and significance 0.000 <0.05. And f test (simultaneous), f count 27,331> f 

table 3,12 with a significance of 0,000 <0,05, then the relationship between 

humans and the physical condition of the work environment partially and 

simultaneously influence the work ethic of employees. 

 

Keywords: Inter-Human Relations, Physical Conditions of the Work 

Environment, Employee Work Ethic 
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