
DAMPAK MANAJEMEN WAKTU DAN PEMBAGIAN 

TUGAS KARYAWAN UNTUK PENINGKATAN 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN CV. GILDEN 

ELECTRINDO 

 

 

 
SKRIPSI 

 

 

 

 
Oleh : 

SEPTI MAWAR SRI LIASNA 

201510325259 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDY MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2019 



DAMPAK MANAJEMEN WAKTU DAN PEMBAGIAN 

TUGAS KARYAWAN UNTUK PENINGKATAN 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN CV. GILDEN 

ELECTRINDO 

 

 

 
SKRIPSI 

 

 

 

 
Oleh : 

SEPTI MAWAR SRI LIASNA 

201510325259 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDY MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

 

UNIVERSITAS BHAYANGKARA JAKARTA RAYA 

2019 



Scanned by CamScanner
Dampak Manajemen Waktu dan Pembagian Tugas Karyawan Untuk Peningkatan Produktivitas Karyawan..., septi Mawar, Fakultas Ekonomi 2019



Scanned by CamScanner
Dampak Manajemen Waktu dan Pembagian Tugas Karyawan Untuk Peningkatan Produktivitas Karyawan..., septi Mawar, Fakultas Ekonomi 2019



vii 
 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT atas segala rahmat serta 

hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyusun proposal dengan judul “Dampak 

Manajemen Waktu dan Pembagian Tugas Karyawan untuk Peningkatan Produktivitas 

Karyaawan CV. Gilden Electrindo“. Salah satu persyaratan mutlak untuk kelulusan 

pendidikan Jenjang Sarjana Program Studi Manajemen Universitas Bhayangkara 

Jakarta Raya. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini tidak lepas dari bantuan, bimbingan dan 

pengarahan dari berbagai pihak baik orang tua, dosen, teman-teman yang mendorng 

dari belakang, untuk itu penulis mengucapkan rasa hormat dan terima kasih kepada : 

1. Bapak. Dr. Drs. Bambang Karsono, S.H.,M.M. selaku rektor Universitas 

Bhayangkara Jakarta Raya. 

2. Bapak. Dr. Sugeng Suroso, SE., MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi  

Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

3. Bapak. M. Fadhli Nursal. SE.,MM selaku ketua Program Studi Fakultas 

Ekonomi Universitas Bhayangkara Jakarta Raya. 

4. Bapak. Haryudi Annas selaku Pembimbing Akademik, yang selalu 

memberikan motivasi dan semangat. 

5. Bapak. Dr. Rorim Panday, MM., MT selaku Dosen Pembimbing yang telah 

memberikan saran, kritik yang membangun semangat 

6. Kedua orangtua tercinta saya, Bapak Suwarto dan Ibu Kasiati yang 

memberi motivasi, dukungan dan doa. Terimakasih atas segalanya semoga 

Allah SWT membalas semua kebaikan kalian. Amin ya rabbal’alamin. 

7. Seluruh Staff dan Pegawai CV. Gilden Electrindo yang telah membantu, 

membimbing dan mengajarkan penulis ketika melakukan riset di kantor 

tersebut. 

Dampak Manajemen Waktu dan Pembagian Tugas Karyawan Untuk Peningkatan Produktivitas Karyawan..., septi Mawar, Fakultas Ekonomi 2019



viii 
 

Atas segala bimbingan dan bantuan serta kerjasama yang baik yang 

telah diberikan selama penulis menyelesaikan skripsi, maka penulis 

ucapkan banyak terimakasih dan hanya dapat  mendoakan semoga kebaikan 

tersebut dibalas oleh Allah SWT dengan pahala yang berlipat ganda. 

Selain itu, penulis menyadari bahwa didalam penulisan Skripsi ini 

masih terdapat banyak kekurangan, maka dengan segala kerendahan hati 

penulis memohon kritik dan saran yang membangun dari semua pihak. 

Akhir kata penulis berharap agar upaya ini bisa mencapai maksud yang 

diinginkan dan dapat semoga tulisan ini bermanfaat bagi semua orang. 

 

 

 

Bekasi, 25 Juni 2019 

Penulis 

 

 

Septi Mawar Sri Liasna 

201510325259 

 

 

Dampak Manajemen Waktu dan Pembagian Tugas Karyawan Untuk Peningkatan Produktivitas Karyawan..., septi Mawar, Fakultas Ekonomi 2019



v 
 

ABSTRAK 

 

 Septi Mawar Sri Liasna. 201510325259. Dampak Manajemen Waktu dan 

Pembagian Tugas Karyawan Untuk Peningkatan Produktivitas Karyawan CV. Gilden 

Electrindo. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh manajemen waktu dan 

pembagian tugas terhadap produktivitas karyawan pada CV. Gilden Eectrindo. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan adalah data 

sekunder dari perusahaan CV. Gilden Electrindo. Teknik analisa data yang digunakan 

untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linier berganda untuk mengetahui 

pengaruh simultan dan persialnya serta menentukan variabel lebih besar yang 

mempengaruhi produktivitas karyawan di CV. Gilden Electrindo. Hasil analisis 

diketahui bahwa variabel manajemen waktu dan pembagian tugas berpengaruh 

signifikan secara simultan terhadap produktivitas karyawan. Variabel manajemen 

waktu tidak berpengaruh positif dan signifikan secara persial terhadap produktivitas 

karyawan. Variabel pembagian tugas berpengaruh positif dan signifikan secara persial 

terhadap produktivitas karyawan di CV. Gilden Electrindo. 

Kata kunci : Produktivitas karyawan, manajemen waktu, pembagian tugas 
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ABSTRACT 

Septi Mawar Sri Liasna. 201510325259. Impact of Time Management and 

Employee Assignment for Employee Productivity Improvement CV. Gilden Electrindo. 

This study aims to examine the effect of time management and division of tasks 

on employee productivity on CV. Gilden Eectrindo. This research uses quantitative 

methods. The collection technique is secondary data from the company CV. Gilden 

Electrindo. The data analysis technique used to test the hypothesis is multiple linear 

regression analysis to determine the simultaneous and persistent effects and determine 

the larger variables that affect employee productivity in the CV. Gilden Electrindo. The 

results of the analysis show that time management variables and division of tasks have 

a significant effect simultaneously on employee productivity. Time management 

variables do not have a positive and significant effect on employee productivity. 

Variable division of work has a positive and significant effect on the productivity of 

employees at CV. Gilden Electrindo. 

Keywords: Employee productivity, time management, division of tasks 
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