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ABSTRAK 

Susi Susilowati, 201510325252. Analisis Motivasri Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Puttrantara Sembada. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Analisis Motivasi Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan, baik secara parsial maupun simultan 

pada PT. Putrantara Sembada. Jenis penelitian ini tergolong dalam penelitain 

kuantitatif. Metode survei yang digunakan untuk memperoleh data primer dengan 

menggunakan kuesioner atau angket. Jumlah sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 50 responden, dimana responden tersebut merupakan karyawan yang 

bekerja pada PT. Putrantara Semabada. Hasil analisis diketahui bahwa variabel 

motivasi kerja dan disiplin kerja berpengauh signifikan secara simultan terhadap 

kinerja. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

Susi Susilowati, 201510325252. Motivational Analysis of Work and Work 

Discipline on Employee Performance at PT. Puttrantara Sembada. 

This study aims to study the Analysis of Work Motivation and Work 

Discipline on Employee Performance, both partially and simultaneously at PT. 

Putrantara Sembada. This type of research is classified into quantitative research. 

The survey method used to collect primary data using a questionnaire or 

questionnaire. The number of samples in this study were 50 respondents, while 

these respondents were employees who worked at PT. Putrantara Semabada. The 

results of the analysis regarding the variables of work motivation and work 

discipline have simultaneous significant income to performance. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Discipline, and Employee Performance 
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