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ABSTRAK 

 Ravi Permana, NPM: 201510325247, Pengaruh Kompensasi dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Rumah Sakit Kartika Husada Setu, 

Kabupaten Bekasi 

 Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh lingkungan kerja, 

motivasi kerja , kinerja karyawan dan besarnya pengaruh lingkungan kerja dan 

motivasi kerja secara parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan pada seluruh 

karyawan Rumah Sakit Kartika Husada Setu. Jenis penelitian yang digunakan 

adalah  probability sampling dengan pendekatan kuantitatif. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan tehnik simple random sampling. Data 

yang diperoleh merupakan data primer yang merupakan hasil jawaban responden 

atas kuesioner yang disebarkan sebanyak Sembilan puluh Sembilan orang. 

Pengolahan data menggunakan software program SPSS versi 20, tehnik analisis 

data yang digunakan adalah uji kevalidan dan reabilitas, uji asumsi klasik, analisis 

regresi dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kompensasi 

secara parsial berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, Disiplin kerja secara 

parsial berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dan  secara simultan 

Kompensasi dan Disiplin Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan. 

Kata kunci : Kompensasi , Disiplin Kerja , Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

Ravi Permana, NPM: 201510325247, The Effect of Compensation and 

Work Discipline on Employee Performance at Kartika Husada Setu Hospital, 

Bekasi Regency 

This study aims to describe the influence of the work environment, work 

motivation, employee performance and the magnitude of the influence of the work 

environment and work motivation partially and simultaneously on employee 

performance in all employees of the Kartika Husada Setu Hospital. The type of 

research used is probability sampling with a quantitative approach. The sample used 

in this study uses simple random sampling technique. The data obtained is primary 

data which is the result of respondents' answers to questionnaires distributed by as 

many as ninety nine people. Data processing using SPSS version 20 software 

program, data analysis techniques used are validity and reliability test, classic 

assumption test, regression analysis and hypothesis testing. The results of this study 

indicate that partial compensation has a positive effect on employee performance, 

work discipline partially has a positive effect on employee performance and 

simultaneously Compensation and Work Discipline have a positive effect on 

Employee Performance. 

Keywords: Compensation, Work Discipline, Employee Performance. 
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