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ABSTRAK 

 

Ashifa Nur Habibah. Npm : 201510325244. Pengaruh Motivasi Disiplin Kerja 

dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Pertanahan Kota Bekasi. 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

motivasi, disiplin kerja dan kompensasi terhadap kinerja pegawai. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, dimana dalam 

penelitian ini menggunakan rumus slovin dalam menentukan cara pengambilan 

sampel. Dasar penelitian menggunakan 80 responden untuk digunakan sebagai 

sampel dalam penelitian, dimana dalam penelitian ini menggunakan data primer 

yang diperoleh dengan penyebaran kuesioner kepada Kantor Pertanahan Kota 

Bekasi. Hasil penelitian bahwa dalam uji parsial (t) variabel motivasi berpengaruh 

secara signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai 0,000 < sig 0,05 dan nilai 

t hitung 5,299 >  1,990. Variabel disiplin kerja memperoleh nilai 0,017 < sig 0,05 

dan nilai t hitung sebesar 2,439 > 1,990. Variabel kompensasi memperoleh nilai 

0,016 < 0,05 dan nilai t hitung -2,454 > 1,990. Dan secara simultan memperoleh 

nilai sig 0,00 < 0,05 dan nilai F hitung sebesar 9,888 > F tabel 3,12. Kemudian 

untuk uji determinasi (R2) dihasilkan bahwa korelasi antara empat variabel 

motivasi (X1) disiplin kerja (X2) dan kompensasi (X3) terhadap kinerja pegawai 

(Y) sebesar 28,1%. 

 

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Kompensasi dan Kinerja 
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ABSTRACT 

 

Ashifa Nur Habibah Npm : 201510325244 Influence of Motivation on Work 

Discipline and Compensation on Employee Performance at land office in Bekasi. 

 

 This study aims to determine whether there is motivation, work 

discipline and compensation for employee performance. The method used in this 

study is a quantitative method, where in this study using the Slovin formula in 

determining the method of sampling. The basis of the study used 80 respondents to 

be used as samples in the study, where in this study uses primary data obtained by 

distributing questionnaires to the Land Office of the City in Bekasi. The results of 

the study showed that in the partial test (t) the motivation variable had a 

significant effect on the performance of employees with a value of 0,000 <sig 0.05 

and a t value of 5,299> 1,990. Work discipline variables get the value of 0.017 

<sig 0.05 and the value of t count is 2.439> 1.990 The compensation variable 

obtained a value of 0.016 <0.05 and a t-value of -2.454> 1.990 And 

simultaneously obtain a sig value of 0.00 <0.05 and a calculated F value of 

9.888> F table 3.12 Then for the determination test (R2) it is produced that the 

correlation between the four motivation variables (X1) work discipline (X2) and 

compensation (X3) on employee performance (Y) is 28.1%. 

 

Keywords: Motivation, Work Discipline, Compensation and Performance. 
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