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ABSTRAK 

 
     Intan Aulia, NPM: 201510325232. Pengaruh Pelatihan Kerja dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai pada Mako Satuan Polisi Pamong 

Praja (Satpol PP). 

      Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja terhadap 

kinerja pegawai di Satpol PP, pengaruh Pengembangan karir terhadap kinerja 

pegawai di Satpol PP, dan pengaruh pelatihan kerja dan pengembangan karir 

terhadap kinerja pegawai di Satpol PP. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dimana populasi dalam penelitian ini sebanyak 100 responden dan 

sampel sebanyak 80 pegawai yang sudah dihitung dengan menggunakan rumus 

slovin. Teknik pengumpulan data dengan cara observasi, wawancara dan 

menyebarkan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji kevalidan 

dan reabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, dan uji hipotesis dengan 

menggunakan software SPSS 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Secara 

parsial variabel pelatihan kerja tidak  berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai, 

2) Secara parsial variabel pengembangan karir berpengaruh positif terhadap kinerja 

pegawai, 3) Secara simultan variabel pelatihan kerja dan pengembangan karir 

memiliki pengaruh yang positif terhadap kinerja pegawai. 

 

 

Kata kunci : Pelatihan Kerja, Pengembangan Karir, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

     Intan Aulia, NPM: 201510325232. Influence of Job Training and Career 

Development on Employee Performance at the Mako Civil Service Police Unit 

(Satpol PP). 

     This study aims to determine the influence of job training on the performance of 

employees at the Satpol PP, the influence of career development on employee 

performance at Satpol PP, and the effect of job training and career development on 

employee performance at Satpol PP. This study uses a quantitative approach where 

the population in this study were 100 respondents and a sample of 80 employees 

was calculated using the Slovin formula. Data collection techniques by observing, 

interviewing and distributing questionnaires. Data analysis techniques used are 

validity and reliability test, classic assumption test, multiple regression analysis, 

and hypothesis testing using SPSS 23. The results of this study indicate that 1) 

Partially job training variables do not have a positive effect on employee 

performance, 2) partial career development variables have a positive effect on 

employee performance, 3) Simultaneously job training and career development 

variables have a positive influence on employee performance. 
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