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ABSTRAK 

 

 Ryan Jatmiko Harianja, 201510325224, Analisis Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Rumah Sakit Kartika Husada Setu 

 Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh lingkungan kerja, 

motivasi kerja , kinerja karyawan secara parsial dan simultan terhadap kinerja 

karyawan pada seluruh karyawan Rumah Sakit Kartika Husada Setu. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah  probability sampling dengan pendekatan 

kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan tehnik 

simple random sampling. Data yang diperoleh merupakan data primer yang 

merupakan hasil jawaban responden atas kuesioner yang disebarkan sebanyak 

Sembilan puluh Sembilan orang. Pengolahan data menggunakan software program 

SPSS versi 20, tehnik analisis data yang digunakan adalah uji validitas dan 

reabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa 1) Secara parsial lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan. 2) Secara parsial motivasi kerja berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan. 3) Secara simultan lingkungan kerja dan motivasi kerja 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci : Lingkungan Kerja , Motivasi Kerja , Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Ryan Jatmiko Harianja, 201510325224 , Analysis of the working 

environment and Work Motivation on performance of employees in Kartika Husada 

Setu Hospital. 

This study aims to describe the influence of the work environment, work 

motivation, performance and simultaneous partial employee against employee 

performance on all employees of Kartika Husada Setu Hospitals. This type of 

research is used probability sampling with the quantitative approach. The sample 

used in this study using the method of simple random sampling. The data retrieved 

is the primary data that is the result of the respondent's answer to a questionnaire 

that was distributed over as many as ninety-nine people. Data processing using the 

software SPSS program version 20, data analysis technique used is test validity and 

reabilitas, classic assumption test, regression analysis and test hypotheses. The 

results of this study indicate that 1) partially the work environment has no effect on 

performance of employees. 2) partially the work of influential positive motivation 

on performance of employees. 3) simultaneously the work environment and the 

work of influential positive motivation on performance of employees. 

Keywords: Work environment, Work Motivation, Employee Performance. 
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