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ABSTRAK

Yosua Alex Maranata. 201510325222. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Budaya

Organsisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Kartika Husada Setu.

Maju sebuah perusahaan tidak lebih dengan adanya alat-alat modern, sarana dan
prasarana yang lengkap, tetapi lebih kepada Sumber Daya Manusianya dalam
melaksanakan pekerjaan yang mereka kerjakan untuk sebuah kesuksesan perusahaan.
Dalam mendapatkan sebuah hasil kinerja yang baik dan memuaskan maka perusahaan
harus mampu mengelola sumber daya manusia dengan sebaik mungkin dan mencari
seorang pekerja yang memiliki kinerja baik dan sesuai dengan kriteria perusahaan.
Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Kepuasan Kerja dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Kartika Husada Setu. Dalam penelitian
ini menggunakan variabel indenpenden Kepuasan Kerja (X1), Budaya Organisasi (X2),
dan variabel dependen Kinerja Karyawan (Y). Sampel yang digunakan dalam
kuesioner sebanyak 99 responden yang diambil dengan menggunakan metode slovin
dnegan titik error sebesar 0,5% dari jumlah populasi karyawan sebanyak 130. Hasil
data yang diterima merupakan data primer yang merupakan hasil jawaban dari
responden yang disebarkan. Dari data penelitian metode uji validitas, uji realibitas,
asumsi klasik ( Normalitas, Heteroskedisitas, Multikoineritas, dan Autokorelasi. Uji
Regresi Linear Berganda, dan Uji hipotesis ( Uji T, Uji F, uji koefesien determinasi ).
Hasil penelitiannya bahwa : 1. Kepuasan Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja
Karyawan. 2. Kepuasan Kerja dan Budaya Organisasi bersama sama berpengaruh baik

terhadap Kinerja Karyawan pada Rumah Sakit Kartika Husada Setu.

Kata kunci: kepuasan kerja, budaya organisasi, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Yosua Alex Maranata. 201510325222. Effect of Job Satisfaction and Organizational

Culture on Employee Performance at Setu Kartika Husada Hospital.

A company goes forward with no more than modern tools, complete facilities and
infrastructure, but more to its Human Resources in carrying out the work they do for a
company's success. In getting a good and satisfying performance result, the company must
be able to manage human resources as well as possible and look for a worker who has good
performance and in accordance with the criteria of the company. This study was to determine
the effect of Job Satisfaction and Organizational Culture on Employee Work at the Kartika
Husada Setu Hospital. In this study using independent variables Job Satisfaction (X1),
Organizational Culture (X2), and dependent variable Employee Performance (Y). The
samples used in the questionnaire were 99 respondents taken using the Slovin method with
an error point of 0.5% of the total population of 130 employees. The results of the data
received were primary data which was the result of answers from respondents who were
distributed. From the research data validity test, reliability test, classic assumption
(Normality, Heteroscedicity, Multicoinerity, and Autocorrelation. Multiple Linear
Regression Test, and Hypothesis Test (T Test, F Test, determination coefficient test). positive
effect on employee performance 2. Job satisfaction and shared organizational culture have

a good effect on employee performance at the hospital kartika husada setu.

Keywords: Job Satisfaction, Organizational Culture, Employee Performance
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