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ABSTRAK 

 

 Gunawan Arthajadi, 201510325218. Pengaruh Persepsi Dukungan 

Organisasi dan Efikasi Diri terhadap Prestasi Kerja Guru di SMAN 4 Tambun 

Selatan. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Persepsi 

Dukungan Organisasi dan Efikasi Diri terhadap Prestasi Kerja Guru di SMAN 4 

Tambun Selatan. Persepsi Dukungan Organisasi dan Efikasi Diri merupakan dua 

hal yang menjadi faktor pendukung meningkatkan  Prestasi Kerja Guru.  

Namun faktanya Data yang diperoleh adalah data primer yang merupakan 

hasil jawaban responden terhadap kuesioner yang disebarkan kepada 40 Guru 

sebagai sampel dengan metode sample jenuh. Dengan menggunakan skala likert, 

jawaban responden diolah dengan SPSS 25. Metode analisis data yang digunakan 

yaitu uji validitas, uji reliabilitas, asumsi klasik, regresi linear berganda, uji 

hipotesis dan koefisien determinasi. 

 Berdasarkan hasil uji t yang diperoleh menunjukan bahwa secara parsial 

tidak terdapat pengaruh antara Persepsi Dukungan Organisasi terhadap Prestasi 

kerja dan secara parsial terdapat pengaruh positif antara Efikasi Diri terhadap 

Prestasi Kerja. Dari hasil uji F menunjukan bahwa secara simultan Persepsi 

Dukungan Organisasi dan Efikasi Diri terhadap Prestasi kerja Guru di SMAN 4 

Tambun Selatan. Dari hasil uji koefisien Deteminasi dapat diketahui nilai R Square 

(R2) sebesar 0,533. Hal ini menunjukan Prestasi kerja Guru dipengaruh Persepsi 

Dukungan Organisasi dan Efikasi Diri sebesar 53,3% dan sisa nya 46,7% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. 

 

 

Kata kunci : Persepsi Dukungan Organisasi, Efikasi Diri, Prestasi kerja 
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ABSTRACT 

 

Gunawan Arthajadi, 201510325218. Effect of Perception of Organizational 

Support and Self-Efficacy on Teacher's Work Achievement at SMAN 4 Tambun 

Selatan. 

The purpose of this study was to determine the effect of perceptions of 

organizational support and self-efficacy on teacher work performance at SMAN 4 

Tambun Selatan. Perception of Organizational Support and Self Efficacy are two 

things that become supporting factors to improve Teacher's Work Achievement. But 

the fact is. 

The data obtained are primary data which are the results of respondents' 

answers to the questionnaire distributed to 40 teachers as samples with saturated 

sample methods. By using a Likert scale, the respondent's answers are processed 

with SPSS 25. Data analysis methods used are validity test, reliability test, classic 

assumption, multiple linear regression, hypothesis testing and coefficient of 

determination. 

Based on the results of t-test obtained, it shows that partially there is no 

influence between Perception of Organizational Support on work performance and 

partially there is a positive influence between Self-Efficacy on Work Achievement. 

From the results of the F test, it shows that simultaneously the Perception of 

Organizational Support and Self-Efficacy towards Teacher's work performance at 

SMAN 4 Tambun Selatan. From the results of the Detemination coefficient test it 

can be seen the value of R Square (R2) of 0.533. This shows that Teacher's work 

performance is influenced by Perception of Organizational Support and Self 

Efficacy of 53.3% and the remaining 46.7% is influenced by other factors not 

examined. 

 

 

Keywords: Perception of Organizational Support, Self Efficacy, Job Performance 
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